ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 197/2024
pentru modificarea Anexei nr. 16 — Regulament de organizare si functionare a servicinlui social cu
cazare: Centrul de asistentd si interventie a victimelor traficului de persoane, abuzului, neglijirii si
exploatiarii “Andrei” Satu Mare la Hotirirea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 42/2016 privind
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare a serviciilor sociale aflate in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr.26015/22.11.2024 al presedintelui Consiliului Judetean
Satu  Mare, anexat Proiectului de hotirire nr.200022.11.2024, Raportul de specialitate  al
Compartimentului  Autoritate  Tutelara nr.26016/22.11.2024, Avizul Comisiei pentru activitati
economico-financiare nr.194/28.11.2024, Avizul Comisiel de munca si protectie sociald, sinitate si
familie, protectia copilului nr. 183/28.11.2024, Avizul Comusier juridice, de disciplind, administratie
publica, relatii cu cetatenii, probleme ale minoritatilor nr.196/28.11.2024,

raportat la continutul Anexei nr. 16 — Regulament de organizare si functionare a serviciului social cu

cazare; Centrul de asistentd i interventie a victimelor traficului de persoane, abuzuluwi, neglijarii gi
exploatdrii “Andrei” Satu Mare la Hotirirea Consiliului Judetean Satn Mare nr. 42/2016 privind
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare a serviciilor sociale aflate in administrarea
Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, cu modificarile si
completirile intervenite prin Hotiririle Consiliului Judetean Satu Mare nr. 72/2017, 128/2017,
122/2018, 29/2020, 117/2022, 127/2022 si respectiv 86/2023,

ludnd in considerare MNota de fundamentare a Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Satu Mare nr.109056/13.11.2024, inaintatd prin adresa nr. 109250/13.11.2024,
inregistratd la Consiliul Judetean Satu Mare sub nr. 25203/13.11.2024,

tindnd cont de prevederile art.2 alin. (1) si (2) si art.3 alin .(1) si (2) din Hotardarea Guvernului
Rominiei nr. B67/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art.173 alin (2) lit ¢), ale art. 196 alin.(1) lit a) coroborate cu cele ale art
182 alin (1 ) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Artl Anexa nr. 16 - Regulament de organizare §i funcfionare a serviciului social cu cazare:
Centrul de asistengd si intervenfie a victimelor traficului de persoane, abuzului, neglijarii si
exploatdarii “Andrei” Satu Mare la Hotardrea Consilinlui Judetean Satu Mare nr. 42/2016 privind
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare a serviciilor sociale aflate in administrarea
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, cu modificirile
si completirile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu ANVEXA care face parte integranti din
prezenta hotirare.

ArtIl Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazid Directia Generala de Asistenta
Sociala s1 Protectia Copilului a judetulun Satu Mare.

Art.III" Prezenta hotirdre se comunicd cu Directia Generald de Asistentd Sociald s1 Protectia
Copilului a Judetului Satu Mare si Compartimentul Autoritate tutelard din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare, 1la 28.11.2024

-

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Pataki Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotirdre a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi,

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 32
Nr. total al alesilor locali prezenti 32 Voturi impotrivi 0
Nr. total al alesilor locali absenti 1 Abtineri o
Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezhatere si la vot (/]



ROMANIA Anexa la
JUDETUL SATU MARE Hotirirea CJSM nr. 197/2024
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Centrul de asistent si interveniie a victimelor traficului de persoane, abuzului,
neglijarii si exploatirii . Andrei” SatuMare

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social cu cazare CENTRUL DE ASISTENTA SI INTERVENTIE AVICTIMELOR
TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUI, NEGLUARII Si EXPLOATARII
SANDREI Satu Mare, aprobat prin Hotardarea Consiliului Judetean Satu Mare nr.197/2024,
care asigurd functionarea acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
servicille oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle
beneficiare, cit s1 pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare, fard personalitate juridicd, CENTRUL DE ASISTENTA SI
INTERVENTIE A VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUI,
NEGLIJARII SI EXPLOATARIIL ,, ANDREI" Satu Mare, cod serviciu social 8790CR-C-I1,
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF
e 000809/10.04.2014, este licentiat in conditiile legii in baza Licentei de functionare seria
LF nr.000034 din data de 16.03.2020 si functioneazi conform prevederilor legale intr-un
spatiu care nu este cunoscut de publicul larg.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare CENTRUL DE ASISTENTA SI INTERVENTIE A
VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUI, NEGLIJARII S1
EXPLOATARII ,,ANDREI" Satu Mare, este de a asigura protectia copilului abuzat,
neglijat si exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie, in familia extinsd sau in
familia substitutiva, precum si de a asigura accesul copiilor, pe o perioda determinata (6
luni). pind la inlocuirea masurii de protectie speciald la servicii de: gdzduire, ingrijire
personala, asistentd pentru sinitate, educare, dezvoltare a abilitatilor de viatd independenta,
consiliere psihologica / terapii de specialitate s1 suport emotional, activititi de recreere/



socializare si pregatire in vederea reintegririi sau integrarii lor familiale si sociale sau luarii
unei masuri de protectie corespunzatoare.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare CENTRUL DE ASISTENTA SI INTERVENTIE A
VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUI NEGLIJARII SI
EXPLOATARII .,ANDREI" Satu Mare, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si funcfionare a servicilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare si Legea nr. 272/2004, privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru

copilul abuzat, neglijat sau exploatat, aprobate prin Ordinul ministrului muneii i justitie
sociale nr. 25/2019, Anexa 2, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

{3) Serviciul social CENTRUL DE ASIS'I"HN'I'.EL SITINTERVENTIE A VICTIMELOR
TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUIL NEGLIJARII $1 EXPLOATARII
SANDREL Satu Mare este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr.
206/2010 si functioneazi in subordinea Serviciului de interventie pentru situatii de abuz,
violentd in familie, trafic si alte situatii de urgentd, in domeniul asistentei sociale din cadrul
Directiel Generale de Asistenta Sociala s1 Protectia Copilului Satu Mare.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social cu cazare CENTRUL DE ASISTENTA SI INTERVENTIE A
VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUI, NEGLIJARII SI
EXPLOATARII ,, ANDREI" Satu Mare se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifici, in conventiile internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte internagionale in
materie la care Romania este parte, precum $1 in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul CENTRULUI
DE ASISTENTA SIINTERVENTIE A VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE,
ABUZULUL NEGLIJARII S EXPLOATARII ,, ANDREI" Satu Mare sunt urmitoarele:
a) respectarca si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare (copii si tineri) in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia
51 demnitatea personald si intreprinderca de actiuni nediscriminatorii §1 pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiel impotriva abuzului si exploatarii persoanci beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanclor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor:



f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {inindu-se
cont, dupa caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiel
persoanelor cu tulburari psihice;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $1 a contactelor directe, dupi
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, avind in vedere interesul superior al copilului;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi
caz, in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I} incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unel interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarca confidentialitatii s1 a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatin persoanei, familiet cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociali si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitifii cu directia de asisten{a sociali.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CENTRUL DE ASISTENTA SI
INTERVENTIE A VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUI,
NEGLIJARII ST EXPLOATARII ,ANDREI" Satu Mare sunt copiii cu virsta cuprinsa intre
7-18 ani, care au domiciliul sau au fost identificati pe raza administrativ-teritoriala a
Judetului Satu Mare, aflati in urmatoarele situatii;
a) copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati sau supusi oricarei forme de violenta;
b) copilul aflat in pericol iminent in propria familie sau in familia extinsa, precum si copilul
aflat in aceeasi situalie in pericada plasamentului siu in familie de plasament sau la asistent
maternal profesionist.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

fisa de semnalare;

proces verbal de admitere in centru:

actele de stare civila;

documente medicale, adeverintd de scolarizare, etc;
. orice alte informatii utile;

b) dispozitia de plasament in regim de urgenfd a directorului general al D.GASP.C.
Satu Mare sau Hotdrdarea Instantei de Judecati, dupa caz ordonan{d presedentialid emisa
de presedintele instanfei judecatoresti, in conditiile legii.

(3) Admiterea in cadrul CENTRULUI DE ASISTENTA SI INTERVENTIE A
VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUT, NEGLIJARII SI
EXPLOATARII , ANDREI" Satu Mare se face in baza plasamentului in regim de urgenta
stabilit de catre Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei
Copilului Satu Mare/Hotarérea Instantei de Judecata, dupi caz ordonantd presedengiala

Dk



emisa de presedintele instantei judecatoresti, in conditiile  Legii nr, 272/2004(republicata),

cu modificarile si completarile ulterioare.

La admiterea beneficiarilor in centru se va respecta procedura operationala privind admiterea

beneficiarilor, care este anexa la prezentul ROF.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrarea in familie;

b) integrarea in famila extinsa ori familia substitutiva:

¢) plasamentul intr-o unitate de tip rezidential.

(5) Incetarea serviciilor la CENTRUL DE ASISTENTA SI INTERVENTIE A

VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUI, NEGLIJARII SI

EXPLOATARII ., ANDREI" Satu Mare s¢ realizeazi in baza unei sentinte judecitoresti

privind incetarea masurii de protectie speciald sau prin revocarea Dispozifiel de plasament in

regim de urgentd a directorului general al D.G.A.S.P.C. Satu Mare in urmitoarele situatii:

- insituatia in care nu se mai mentin imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurii
plasamentului in regim de urgenti, Directorul General al D.G.A.S.P.C Satu Mare,
poate dispune in termen de 5 zile, de la data la care s-a dispus aceasti misura,
revocarea masurii de plasament in regim de urgenta;

- Instania judecitoreascad va analiza motivele care au stat la baza masurii adoptate de
catre directia general de asistentd sociala §i protectia copilului §i va dispune
incetarea plasamentului in regim de urgentd si, dupa caz, reintegrarea copilului in
familia sa, inlocuirea plasamentului in regim de urgentd cu tutela sau cu masura
plasamentului. Instanta se va pronunta, totodata, cu privire la exercitarea drepturilor
parintesti.

La incetarea serviciiilor se va respecta procedura operationala privind incetarea acordarii
serviciilor care este anexa la prezentul ROF. Dosarul copilului se arhiveaza in conditiile
legii.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale cu cazare furnizate in CENTRUL DE

ASISTENTA SI INTERVENTIE A VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE,

ABUZULUL NEGLIJARII SI EXPLOATARII L ANDREI" Satu Mare au urmitoarele

drepturi:

a) de a fiinformati, ei i parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de
beneficiar ar centrului rezidential s1 de a fi consultati cu privire la toate deciziile care
privesc;

b) de a-si desfisura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim:

¢) de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii s
dezvoltarii personale;

d) de a gandi s1 actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalfi beneficiari, conform
potentialului s1 dorintelor personale;

¢) de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

f) de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care i se faciliteaza accesul:

g) de a beneficia de serviciile mentionate in Regulamentul de organizare si functionare a
centrului s1 misiunea acestuia;

h) de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

1) de a nu fi abuzati, neglijafi, abandonati, pedepsifi, hirfuifi sau exploatati;

j)  de a face sugesti si reclamatii fara teama de consecinte;

k) de a nu fi exploatati economic {exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor
proprii);

1) deanuli se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic
s1 alt personal calificat, precum s1 a celor convenite prin Regulamentul de organizare s1
functionare a centrului;



m) de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

n) de a beneficia de intimitate;

o) de a-si manifesta si exercita liber orientirile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

p) de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale si de a-si gestiona asa cum doresc
resursele financiare;

q) de a practica cultul religios dorit;

r) de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva
vointel lor;

s) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

t) de aavea acces la toate informatiile care i1 privesc, detinute de centrul rezidential;

u) de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in
legitura cu acestea;

v) de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal;

w) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

x) sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cat se mentin condifiile
care au generat situagia de dificultate,

y) si li se asigure pistrarea confidentialitifii asupra informatitlor furnizate si primite;

z) sali se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitayi.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale din cadrul CENTRULUI DE ASISTENTA SI

INTERVENTIE A VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUI,

NEGLIJARIT ST EXPLOATARII,ANDREI" Satu Mare au urmitoarele obligatii, conform

Normelor interne de Tfunctionare a centrului:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiali, sociala,
medicald §i economicd in raport cu virsta i gradul de maturitate;

b) =i participe, in raport cu varsta 51 gradul de maturite, situafia de dependenti etc., la
procesul de furnizare a servicilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;

d) sarespecte prevederile prezentului regulament.

(8) Capacitatea serviciului social este de 12 locuri.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalele funciiile ale serviciului social cu cazare — CENTRU DE ASISTENTA SI
INTERVENTIE A VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUI,
NEGLIJARII ST EXPLOATARII ,ANDREI" Satu Mare sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca
urmatoarelor activitafi:

1. de gdzduire pe perioadd determinatd (pani la stabilirea plasamentulu sau reintegrarea in

familie);

asisten{d pentru sandtate s1 ingrijire personali;

ocrotirea sinatitil, mentinerea stiril de sanitate si prevenirea imbolnavirilor;

asigurarea alimentatiei si vestimentatiei ;

educatie non-formala =1 informala;

6. asigurarea activititilor educationale, recreative si de socializare:

integrare / reintegrare socio-familiala;

ol b
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consiliere psihologica si suport emotional;
mentinerea legiturilor cu familia si alte persoane apropiate importante pentru copil daci
acest lucru nu contravine interesului superior al copilului ;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului

P2

larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri — pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

evenimente de genul ,.Ziua Portilor Deschise™;

claborarea si utilizarea unui ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia, a
reprezentantilor legali, a familiilor acestora. cu privire la serviciile si facilititile oferite;
afisarea unui program de vizitd pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii
familiel, prieteni. persoane fald de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fari
a le pune in pericol viata, integritatea, demnitatea; in cazul particular al CPU, programul
si conditiile de vizitd respectd prevederile legale si principiul interesului superior al
copilului;

asigurarea ca beneficiarii si orice persoand interesata, precum si institutiile publice cu
responsabilitifi in domeniul protectiel sociale, cunose activitatea si performaniele sale;
asigurarea planificarii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzind activitati
51 servicil specifice nevoilor acestuia;

evenimente de promovare privind Drepturile copilului;

elaborarea de rapoarte de activitate;

dezvolta parteneriate 51 colaboreazi cu organizatii, institutii si orice alte forme organizate
ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor s1 a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopulul acestuia, prin asigurarca urmatoarclor activitati:

1.

elaborarea unei Carte a drepturilor beneficiarilor $1 asigurarea informdrii beneficiarilor /
reprezentantilor legali ai acestora cu privire la drepturile inscrise in Carta;

planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor, precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz, neglijenta, exploatare si trafic asupra beneficiarilor;

detinerea si aplicarea unui Cod propriu de etica si proceduri operationale, care cuprind
un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti
beneficiarii §i organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind metodele de
abordare, comunicare si relafionarea beneficiarilor, in functiie de particularititile
psiho-comportamentale ale acestora;

4, Colaboriri cu institutii publice sau private din comunitate pentru promovarea unei

d)

imagini pozitive a beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot
intra,

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate:evaluare internd, evaluare externa;

.evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

. formarea initiala si continua a personalului;

. implementarea misurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociald Satu Mare, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, precum si alte foruri cu atributin de control.

Lh e L D

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:
I. functionarea CAIVTPANE |, Andrei™ Satu Mare conform prevederilor regulamentului
de organizare si functionare;



2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale 51 umane ale CAIVTPANE ., Andrei” Satu Mare;

3. asigurarea permanenta a resurselor financiare i umane pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii;

4. intocmirea necesarulul de buget propriu al serviciului;

5. monitorizarea incadririi in baremurile alocate beneficiarilor:

6. propuneri de achizifii gi de produse materale;

7. propuneri privind numarul §i structura de personal;

8. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea
pregétirea si instruirea personalului;

9, evaluarea periodica a performantelor profesionale a personalului;

10. elaborare, actualizare a fisei postului;

11. supervizarea;

12. asigurarea condititlor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului,

Articolul 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social cu cazare CENTRU DE ASISTENTA SI INTERVENTIE A
VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUI, NEGLIJARII SI
EXPLOATARII, ANDREI" Satu Mare, cu un numdr total de 18 angajati, din care:
a) personal de conducere
- sef'de centru S (111207) - 1;
b) personal de specialitate: 4
- asistent social S (263501) - 3;
- psiholog 5 (263411) — 1;
c) personal de ingrijire si asistentd medicala: 11.
- educator 5 (263508) — 5.
- educator M (531203) -2,
- asistent medical S (325901) - 1;
- supraveghetor de noapte G(532907) - 3.
d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2.
- administrator [, M(515104) - 1.
- contabil 11, M(331302) — 1.

(2) Serviciul social trebuie 53 dispund de urmatoarele categorii de personal:

a) personal pentru ingrijirea de bazi s1 educatia non-formali;

b) personal in vederea evaluaril/reevaluirii, de interventie si monitorizarea cazurilor, de
consiliere s1 pentru reabilitarea psihologica a copiilor si facilitarea integrarii/reintegrarii
acestora in familie si in societate;

¢) personal pentru ingrijirea si supravegherea sanatatii;

d) personal de conducere si administrativ;

¢) voluntari, cu respectarea legislatiei in vigoare

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai



invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat prin sef de centru
(2) Atributii specifice personalului de conducere:
Sef de centru
Atributii generale:
1) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
2) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obtectivelor si intocmeste informir pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
3) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire 51
perfectionare;
4) colaboreaza cu alte centre/alti furnizon de servici sociale si/sau alte structun ale societati
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;
3) intocmeste raportul anual de activitate;
6) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciulur/centrului;
7)1ain considerare i analizeazi orice sesizare carc i1 este adresatd, referitoare la incilcin ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
#) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatatirea
acestor activitarl sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;
9) organizeaza activitatea personalului s1 asigura respectarea timpului de lucru s1 a
regulamentului de organizare si functionare;
10) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
11) cunoaste si aplica procedurile de lucru, ROF, ROI si Codul Etic:
12) desfasoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
13) conducerea centrului realizeazi comunicarea $1 colaborarea permanenta cu directia de
asisten{d sociala de la nivel judetean, cu organele de politie, precum si cu alte institutii
publice locale §i organizatii ale societafii civile active din comunitate in folosul
beneficiarilor.

Atributii specifice:

l. Fulcgc periodic date de la institutiile cu care colaboreazi;

2. Isi desfasoard activitatea conform legislatiei in vigoare punind in centrul
preocupdrilor sale interesul superior al copilului;

3. Se asigurd cd actele referitoare la copii s1 familie sunt tinute sub strictd supraveghere
cu respectarea principiul confidentialitatii si respectarca  demnitatii copilului si
familiei;

4. Raspunde de arhivarea dosarelor copiilor;



6.

10.
11.

13.
14.
15.

7.
18.

20,

Informeazi in timp util seful de serviciu in legatura cu evenimentele
deosebite/disfunctil in activitatea centrului:

Analizeaza sesizan telefonice, scrise, directe, indirecte si autosesizari ce aduc la
cunostinta situatii de abuz, neglijare, exploatare, etc. a ciror victime sunt copii.
precum si a familiilor acestora;

Verifica si sprijind angajatii in elaborarea rapoartelor de evaluare, rapoarte de vizita
si alte acte conform Procedurilor Operationale $1 a metodologiel specifice pentru
cazurile mstrumentate;

WVertficd zilnic registrul de consemnare a evenimentelor deosebite completat de catre
angajatii serviciului social, 1ar atunci cdnd se impune notifica seful de serviciu cu
privire la evenimentele deosebite consemnate in registrul respectiv si se asigura ca
urmeazi a fi luate misurile ce se impun

intocmeste statisticile lunare si le comunica Serviciului de interventie pentru situatii
de abuz, violentd in familie, trafic si alte siutatii de urgentd in domeniul asistentei
sociale din cadrul Directier Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Satu
Mare;

Mentine legitura constant cu familia naturald a copiilor;

Urmareste relatia dintre parinti si copil, oferda consiliere parintilor si indrumarea
necesard in scopul reintegrarit copilului in familia naturala;

. Verifica registrul de evidentd a vizitelor parintilor si se asigura ca vizitele se

desfasoara in conditii optime;

Tine evidenta copiilor prezenti in centru ;

Comunica zilnic numarul copiilor prezenti pentru calcularea drepturilor de masa;
Participa la intdlnirile echipei multidisciplinare, furnizind colegilor toate informatiile
necesare bunei desfasurari a activitatii;

. Se informeaza in permanenta de noile lucrari de specialitate aparute si de noutatile

legislative;

Initiaza §i participa la activitatile de socializare a copiilor;

Prezintd informatitle 51 documentele legate de beneficiart / interveniii / rezultate, ori
de cdte ori sunt solicitate de citre superiorii ierarhici;

. Elaboreaza in colaborare cu membrii echipei pluridisciplinare elaborarea planului de

interventie al copilului abuzat, neglijat exploatat, repatriat, traficat;
Urmareste realizarea planului de interventic personalizat pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat,repatriat, traficat;

Articolul 10

Personal de specialitate, Personal de fingrijire si asistenta. Personal administrativ
si auxiliar care deserveste Serviciului social cu cazare CENTRU DE ASISTENTA SI
INTERVENTIE A VICTIMELOR TRAFICULUI DE PERSOANE, ABUZULUIL,
NEGLIJARII SI EXPLOATARII ,,ANDREI” Satu Mare.

(1) Personalul de specialitate este format din :

a) Asistent social;

b) Psiholog ;

{2) Personal de ingrijire s1 asisten{d este format din :

¢) Educator;

d) Asistent medical ;

e) Supraveghetor de noapte;

(3) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire este
format din:



) Administrator
g) Contahil
(4) Atribufii generale ale personalului de specialitate, de ingrijire §i asistenta:

a)  Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) Colaboreazid cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificari de resurse elc;

c)  Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate aplicabile;

d)  Sesizeazd conducerii centrului situagii care pun in pericol sigurania
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, a
Regulamentului intern etc.:

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f)  Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectirii legislatiei;

g)  Este desemnat responsabil de caz/manager de caz al copilului admis in centru si
pesoand de referinta;

h)  Acorda sprijin copiilor care semnaleazi sau solicitd ajutor pentru rezolvarea
unor probleme personale;

i) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

(5) Atributii specifice personalului de specialitate:
a)Aftributii asistent social:

0.

10,
11.
12
13.
14.

15.
16.

17.
18.

5d evalueze nevoile individuale si situatia de dificultate in care se afla copilul;
Participa la evaluarea comprehensiva a situatiei copilului;

Intocmeste impreuna cu membrii echipei multidiscipliare si cu managerul de caz, fisa
de evaluare comprehensiva a situatiel copilului, fiecare pe aria lui de interventie;
Este numit responsabil de caz al copiilor admisi in centru;

Este responsabil de intocmirea dosarului personal al copilului admis in centru,
opereazi in acesta, monitorizeaza §i se asigura cd dosarul contine toate documentele
cerute de standarde;

Dupi admiterea in centru, elaboreaza programul de acomodare al copilului si
consemnneaza sub semndtura informatiile relevante, conform standardelor:
Stabileste misuri pe termen scurt $1 servicii de reabilitare corespunzitoare pt copil;
Sa intocmeasca raportul de evaluare initiala si raportul detailat psiho-sociala, raportul
social, adrese, PIP, PIS, etc.;

Intoemeste Planul de reintegrare a copilului in familie dupi caz;

Culege periodic date de la institutiile cu care colaboreazi;

Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse s1 gestionate conform legii;
Respecti procedurile formalizate din cadrul centrului;

Elaboreaza registrul de riscuri s1 fisele de urmarire a acestora;

Isi desfisoara activitatea conform legislatiei in vigoare punind in centrul
preocupirilor sale interesul superior al copilului;

Tine sub strictd supraveghere actele referitoare la copil s1 familie respectand
principiul confidentialitatii si respectarii demnitatii copilului i familiei,

Rispunde de arhivarea dosarelor copiilor care au 1esit din sistemul de protectie;
Participi direct la respectarea drepturilor copilului ocrotit in institutie si in afara ei;
Informeazi in timp util seful centrului in legaturd cu evenimentele
deosebite/disTunctii in activilatea centrului;
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19. Analizeaza sesizari telefonice, scrise, directe, indirecte si autosesizari ce aduc la
cunostinta situatii de abuz, neghijare. exploatare, etc. a caror victime sunt copii,
precum si al familiilor acestora;

20. Intocmeste, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, conform metodologiei specifice
asistenfel sociale pentru copii aflati in centru;

21. Completeaza la zi registrul general de intrari/iesiri al centrului;

22. Intocmeste statisticile lunare si le comunici serviciului de interventie pentru
situatiide abuz, violenta in familie, trafic si alte situatii de urgenta in domeniul
asistentei sociale din cadrul Directiei Generale de Asisten(d Sociala si Protectia
Copilului Satu Mare;

23. Mentine legatura constant cu familia naturala a copiilor;

24, Urmireste relatia dintre pirin{i s1 copil, oferd consiliere parintilor si indrumarea
necesara in scopul reintegrarii copilului in familia naturala;

25. Evalueazi situatia familiala a copiilor 1 posibilitatea lor de a fi reintegrati in familie;

26. Ofera consiliere pentru planificarea familiala a parintilor;

27. Tine evidenta strictd a vizitelor parintilor prin completarea registrului de vizita;

28. Tine evidenta copiilor prezenti in centru prin completarea registrului de miscare a
copiilor;

29. inmcmc;‘tc lunar raport de activitate;

30. Participa la intilnirile echipei multidisciplinare, furnizind colegilor toate informatiile
necesare bunei desfasurari a activitatii;

31. Se informeazi in permanentd de noile lucrari de specialitate aparute si de noutatile
legislative;

32. Evalueazi conform metodologiei stabilite familia care doreste s ingrijeascd in
weekend un copil s1 monitorizeaza copilul in aceste familii;

33. Initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor;

34, Identifica impreuna cu A.J.O.F.M. Satu Mare, primdrii sau ONG-uri locuri de munca
si locuinte pentru tinerii care parasesc centrul;

35. La admiterea in centru s1 oridecite ori este nevole explicd fieciru copil, in functie de
gradul acestuia de maturitate, principalele reguli de organizare si functionare ale
centrului si consemneaza acest lucru in Registrul privind informarea/instruirea si
consilierea beneficiarilor;

36. Elaboreaza si opereaza la zi baza de date referitoare la copiii cirora centrul le asigura
protectie, gazduire si ingrijire;

37. Acorda sprijin copiilor care semnaleaza sau solicitd ajutor pentru rezolvarea unor
probleme personale;

38. Tine evidenta s1 monitorizeazi Registrul de vizite si iesiri ale copiilor din centru:

39. Monitorizeaza cazul dupa reintegrarea copilului in familie pt o perioada de cel putin
3 Tuni;

40. impreuna cu echipa multidisciplinara (educator, psiholog, asistent medical)
monitorizeaza permanent legatura‘relatiile copiilor cu parintii i alte persoane si
evalueazi semestrial modul cum acestea influenteazi starea psihica, emotionala si
comportamnetul copiilor;

41. insu[cstc beneficiarii Centrului de Asistenta si Interventie a Victimelor Traficului de
medico-legali, Politie, Instanta de judecata sau alte institutii implicate in solutionarca
cazului;

42. Intocmeste rapoarte asupra situatiilor critice si le transmite managerului de caz;

43, Asigurd implementarea si respectarea regulamentulun UE/679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, libera circulatic a acestor date si a legislatiei in vigoare, si formuleaza
propuneri privind misuri tehnice s1 organizatorice la nivelul serviciului in vederca
garantarii respectarii legislatiei aplicabile in domeniu;
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44.
45.

46.

10.
11.

12.
13.

14
15.
16.
17.

18.
19.

21.

22.

23.

24,

Semnaleaza sefului de Centru in termen, orice abuz a copilului, respectand
procedurile de lucru privind semnalarea cazurilor de abuz;

Executd orice alte dispozitii date de seful de centru direct in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale centrului in limitele respectirii temeiului legal;

Respecta regulamentul de ordine interioard si/sau normele interne de functionare,
care reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale
individului; cunoaste misiunea centrului;

b) Atributii psiholog:

54 evalueze nevoile individuale si situatia de dificultate in care se afla copilul;
Participa la evaluarea comprehensiva a situatiei copilului;

Intocmeste impreund cu membrii echipel multidiscipliare s1 cu managerul de caz, fisa
de evaluare comprehensiva a situatiei copilului, fiecare pe aria lui de interventie;
Intocmirea Programului personalizat de consiliere psihologica / psihoterapie si
mésuri pentru realizarea securititu copilulu;

Stabileste masuri pe termen scurt §i servicii de reabilitare corespunzatoare pt copil;
Realizeaza activitatea de consiliere individuald sau de grup in 72 de ore de la
Primirea copilului in centru;

Intocmirea rapoartelor de evaluare psihologica referitoare la copii la cererea sefului
de centru / serviciu;

Participarea la elaborarea planului de interventie al copilului abuzat, neglijat
exploatat;

Realizarea consilierii psihologice parentali la cererea sefului de centru /serviciu:
Realizarea monitorizarii mediului social al copilului abuzat, neglijat, exploatat;
Urmarirea realizari planului de interventie personalizat pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat ;

Realizarea consilierii psihologice pentru agresor daca acesta este minor;

Asigura relagn profesionale cu toti colegn din Centrul de Asistenta s1 Interventie a
Victimelor Traficului de Persoane, Abuzului, Neglijarii si Exploatarii”Andrei” Satu
Mare, precum si cu colaboratorii/partenerii externi;

Respecta procedurile formalizate din cadrul centrului;

Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre beneficiari s1 colegi;
Realizeazi un plan individual de recuperare psihologica pentru fiecare beneficiar si
inregistreaza evolufia acestuia;

Prezintd informatiile s1 documentele legate de beneficiani/interventii/rezultate, or de
céte ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic;

Rispunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice:

Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor
fizice, juridice sau mass-media:

. Stabileste etapele recuperarii psihologice, in functie de obiectivele propuse pentru

recuperarea beneficiarilor;

Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaludrile
psihologice ale beneficiarilor;

Colaboreazd cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul
terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;

Stabileste programul saptaminal de interventie terapeutica (de socializare i integrare
sociald si de activitati educationale);

Intervine in situatii de criza comportamentala a copiilor, impreuna cu personalul
medical al centrului; consiliaza membrii echipei in situatii de conflict atit intre ei ¢t
s1 Intre ei si beneficiari; recomandi personalului specializat (educator,
supraveghetori de noapte, etc), terapiile recuperatorii specifice, in functie de
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diagnostic pentru fiecare copil in parte; supervizeaza activitatea persoanelor de
referin{a (educatori, supraveghetori de noapte);

25. Investigheaza si recomanda ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor;

26. Contribuie prin activitatea pe care o desfisoara la dezinstitutionalizarea copiilor;

27. Acorda sprijin copiilor care semnaleaza sau solicitd ajutor pentru rezolvarea unor
probleme personale;

28. Impreund cu echipa multidisciplinard (educator, asistent social, asistent medical)
monitorizeazd permanent legatura‘relatiile copitlor cu pirintii si alte persoane si
evalueazi semestrial modul cum acestea influenteazi starea psihici, emotionald si
comportamnetul copiilor;

29, Semmnaleazi sefului de Centru in termen. orice abuz a copilului, respectand
procedurile de lucru privind semnalarea cazurilor de abuz;

30. Participa la sedintele administrative organizate periodic cu intreg personalul din
centru;

31. Respecta regulamentul de ordine interioard §i/san normele interne de funcfionare,
care reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului $i
ale individului;

32. Cunoaste misiunea centrului;

33. Executi orice alte dispozitii date de seful de centru direct in realizarea strategiilor
pe termen scurt ale centrului in limitele respectarii temeiului legal,

(6) Atributii specifice personalului de ingrijire si asistenti medicali:

a) Atributii educator:

1. Este responsabil de caz pentru un copil sau pentru mai multi copii din centru;

2. Elaboreaza masurile de interventie pe termen scurt (MITS) pentru nevoile
specifice ale beneficiarilor centrului, alituri de managerul de caz al copilului si
alti profesionisti responsabili de caz, pentru copiii pentru care este persoana de
referinia;

3. intocmeste impreund cu membrii echipei multidiscipliare i cu managerul de caz,
fisa de evaluare comprehensiva a situafier copilului, fiecare pe aria hu de
interventie;

4, Manifesta profesionalism, intelegere, rabdare si dragoste fata de copii/tineri:

5. Raspunde de integritatea fizicd si psihica a beneficianilor

din centru;

Respectd procedurile documentate din cadrul centrului;

Intocmeste programul de activitti instructiv educative adaptat la capacitatea

psiho-intelectuala a copilului/tanarului;

8. In colaborare cu psihologul stabilesc programe individualizate, respectiv
educative de recuperare  a copiilor/tinerilor cu comportamente
necorespunzatoare;

9. Stabileste, in colaborare cu psihologul si asistentul social obiective
individualizate pentru copii si aplica metode si mijloace didactice adecvate pentru
realizarea lor:

10. Sprijina copiii/tinerii in pregitirea lor scolara;

11. insogcstc beneficiarii care urmeazi cursurile scolare, fie la/pe mijloacele de
transport, fie la scoala, dupi caz;

12. Organizeaza activitati de socializare;

13. Se preocupi de reconstituirea climatului de familie pentru copii;

14. Acorda sprijin copiilor care semnaleaza sau solicitd ajutor pentru rezolvarea unor
probleme personale;

15. Desfasoara activititi cultural artistice, recreative si de socializare in baza

= o
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24

25.

26.

27,

28,

29,

30.

31.

32

33.

34,

35,

36.

37.

obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

Desfisoard activititi de educatie pentru sanitate, activititi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta in baza obiectivelor previzute in P.1.S.-uri
tinand cont de varsta copilului;

Realizeaza Programul de interventie pentru dezvoltarea s1 pregatirea copiilor
pentru viata independenta;

Monitorizeazi implicarea copilului in activitiyi de educagie informald s
nonformala i urmareste evolutia copilului integrat intr-o forma de invatamant;
Mentine legitura cu profesorii, monitorizeazd situatia scolard s1 planifici
actvitatile de recreere si socializare si stabileste un program pentru odihni si
somn al copiilor;

Consemnezd ori de cite ori este necesar in Registrul de vizite si iesini ale copiilor
din centru;

Tmprcuna cu echipa multidisciplinara (asistent social, psiholog, asistent medical)
monitorizeazd permanent legatura/relatiile copiilor cu parintii si alte persoane si
evalueaza semestrial modul cum acestea influenteaza starea psihici, emotionala
s1 comportamnetul copiilor;

Executa orice alte dispozitii date de seful de centru direct in realizarea strategiilor
pe termen scurt ale centrulud in imitele respectirii temeiului legal;

Implicd in mod direct copiii in mentinerea curiteniei spatiului de locuit, in
functie de particularitatile de varsta ale acestora;

Ajutd copilul sa pistreze si sd initieze legatun cu familia naturald sau largita
respectind prevederile P.1.S.de mentinerea legaturilor cu familia;

Informeaza Seful de centru si responsabilul de caz despre fiecare vizita a
parintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte
legate de observarea comportamentului (acceptare/refuz,emotii
pozitivenegative legate de familie), consemnind vizita in Registrul de vizite
parinti/rude,al Centrului;

Capacitatea de a rezolva situafil dificile ce ar putea apirea pe timpul nopiit
(ex.un copil se imbolniveste);

Respectd recomandarile medicale ale medicului de familie si medicului
specialist privind administrarea de medicamente.diete si restrictii medicale;
Urmireste permanent starea psihica si fizica a copiilor §i sesizeazd seful de
Centru privind orice situafie deosebiti;

Are obligatia sa cunoascd masurile de acordarea primului ajutor si sd le plice in
cazde nevoie:

Are obligatia si explice pe intelesul copiilor normele de protectiea muncii, SU si
circulatie rutierd;

Supravegheaza si gestioneazd intregul echipament din

dotarea copiilor;

Supravegheaza si indruma copiii la  efectuarea toaletei de seard/dimineata
{(utilizarea sapunului,a prosopului.a periutei de dinti) $i urmareste echiparea
corespunzatoare pentru noapte/zi;

Cunoaste cazurile copitlor enurezici si se implicd in respectarea orarului de
terapie indicat de medicul specialist;

Asigura pregatirea si servirea mancarii in conditii igienico—sanitare, respectind
cantititile din foaia zilnica de alimente;

Are obligatia de a spala vesela si tacamurile folosite de copii la servirea mesel,
antrenandu-i pe acestia in functied e abilitatile, optiunile lor in aceastd activitate;
Supravegheaza grupul sanitar, modul de folosire de catre copii a instalatiilor
igienico- sanitare pentru a preveni degradarea acestora si unc onsum mai mare
deapd;

Pastreazi confidentialitatea informatiilor despre copii,
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familiile acestora;

38. Respecta promoveazi drepturile copilului, asa cum sunt ele previzute in Legea
nr.272/2004;

39. Consemneaza in Registrul de predare—primire al turelor, neregulile schimbarile
survenite pe tura sa, disfunctionalitatile aparute, masurile care le-a luat pentru
remedierea lor.

40. Participd la organizarea meselor festive pentru sirbitorirea zilelor de nasterea
benetficianlor;

41. Ti este interzis sa aplice masuri disciplinare excesive sau irationale
copiilor din centru:

a) pedeapsa corporala;

b)deprivarea de hrana, apa sau somn;

c) penalitatile financiare;

d) orice examinare intima a copilului daci nu are o ratiune medicala $1 nu e efectuata

de personal medicosanitar;

e) confiscarea echipamentelor si obiectelor personalec opilului, cu exceptia celor care

pot constitui un risc;

) privarea de medicatie sau tratament medical;

¢) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;

h) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

i) orice restrictionare a contactului cu familia dacd nu existd o hotirire in

acest sens, conform legii

42, Semnaleazi sefului de Centru in termen, orice abuz a copilului, respectind
procedurnile de lucru privind semnalarea cazurilor de abuz;

43. Respecta regulamentul de ordine interioari si/sau normele interne de functionare,
care reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si
ale individului; cunoaste misiunea centrului;

b) Atributii asistent medical:

1.

Lak

Elaboreazd masurile de interventie pe termen scurt (MITS) pentru nevoile de
mentinere a sinitatii beneficiarilor centrului, aldturi de managerul de caz al copiilor
si alti profesionisti responsabili de caz; intocmeste impreuna cu membrii echipei
multidiscipliare s1 cu managerul de caz, evaluarea comprehensivi a situatiet
copilului si intocmeste fisa medicala, conform standardelor minime de calitate;
Efectueaza zilnic controlul medical{epidemiologic)al beneficiarilor din centru;
Efectueaza controlul periodic al beneficiarilor din centru, interpretarea datelor
privind dezvoltarea fizica si completeazi in fisele medicale;

Acorda beneficiarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul
acestora la unitafile sanitare;

Desfasoard activitdti de educatie pentru sanatate, activitdfi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viati independentd in baza obiectivelor prevazute in P.LS.-urile
tindnd cont de varsta copilului;

Implicd in mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatinlui de locuit, in functie de
particularititile de varsta ale acestora i gradul de maturitate;

Respectd recomandirile medicului de familie si medicului specialist privind
administrarea de medicamente, diete si restrictii medicale;

Are obligatia sd cunoasca masurile de acordarea primului ajutor si sa le aplice in caz
de nevoie:

Are obligatia sa explice pe intelesul copiilor normele de protectica muncii, SU si
circulatia rutiera;

10. Supravegheaza si indruma copiii la efectuarea toaletel de seard/dimineta (utilizarea
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sapunului, prosopului a periutei de dinti) si urmireste echiparea corespunzatoare
pentru zi/noapte:

11. Cunoaste cazurile copiilor care suferd de enuresis/encoprezis si se implicd in

respectarea orarului de terapie indicat de medicul specialist/psiholog:

12. Completeaza zilnic caictul de tratament si lasa medicatia necesard in cutia cu

aceasti destinalie, notind si pe cutia de medicament numele copilului si doza de
administrat;

13, Urmdreste permanent starea psihica si fizica a copiilor s1 sesizeaza seful de Centru

privind orice situatie deosebita;

14. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igieni din spatiile centrului;

15. Verificd zilmc probele de alimente s1 graficele de temperaturi de la fnigidere;

16, Asistd la servirea mesei, verificind respectarea regulilor de igiend legate de

SETVIrea mesel;

17. Respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in

Legeanr.272/2004;

18. Participa activ la formarea deprinderilor de igiena a copiilor;
19. Este responsabil de colectarca descurilor medicale, respecta procedurile de lucru

privind modul de achizitionare, administrare, depozitare a medicamentelor si de
distrugerea celor expirate in vederea arderiilor;

20. Insoteste beneficiarii la vizitele medicale de specialitate;
21. Semnaleaza sefului de centru in termen orice situatie de abuz asupra copilului,

respectind procedurile de lucru privind semnalare a cazurilor de abuz:
22, Intocmeste impreund cu membrii echipel multidiscipliare s1 cu managerul de caz,

fisa de evaluare comprehensiva a situatiei copilului, fiecare pe aria lui de interventie;

23, Noteaza in fisa medicald a copilului informatii cu privire la indltime, greutate,
vaccindri, alimentatie specifica;

24, Aplicd miasurile de prevenire s1 control al infectiilor;

25, Participa la stabilirea necesarului anual de medicamente s1 materiale sanitare
necesare in dotarea centrului;

26. Respecta regulamentul de ordine interioard si/sau normele interne de functionare,
care reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si
ale individului; cunoaste misiunea centrului;

27. Gestioneazd mediciamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si
instrumentarul din drotare, raspunde de pdstrarea s1 utilizarea acestora in
conditiile igienice s1 de sterilizare prescrise;

28, Executa orice alte dispozitii date de seful de centru direct in realizarca
strategiilor pe termen scurt ale centrului in limitele respectarii temeiului legal;

¢) Atributii supraveghetor de noapte:

1.

hd

Participd activ la realizarea programului personalizat de interventie pentru fiecare
copil in parte in raport cu virsta, gradul de maturitate;

Participa la intdlnirile de schimbare a turelor si comunicd educatorului observatiile
asupra comportamentului copiilor/tinerilor, manifestarile deosebite ale acestora din
timpul noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire;

Tine legdtura cu  specialistit  cirora le comunicd observatiile  asupra
comportamentului si sanatatii copiilor, manifestarile deosebite ale acestora in timpul
noptii, pe care le consemneazi;

Respecti procedunle formalizate din cadrul centrului;

Supravegheaza somnul copiilor;

Respectd programul de noapte a copiilor in conformitate cu virsta, particularitatile
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si nevoile acestora;

7. Asiguri igiena personald si confortul copiilor inainte de culcare;

8. Raspunde de sanatatea fizica si psihica a copiilor din centru si informeaza
coordonatorul de centru de orice modificare intervenitd in sanatate si dezvoltarea
copilului;

9. Are capacitatea de a rezolva situatii dificile ce ar putea aparea pe timpul noptii(ex.un
copil se imbolnaveste);

10. Participd activ la formarea deprinderilor de 1giena a copiilor;

11. Menfine curdfenia in centru;

12. Sesizeazad seful de centru in cazul in care are suspiciuni sau identificd situatii de
abuz,neglijare si de exploatare a copilului;

13. Consemneaza abuzul in fisa de semnalare obligatorie;

14. Urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare lacopii/tineri,
sprijinindu-i si indrumandu-i in efectuarea toaletei de seard, dimineati;

15. Constientizeazd rolul sdu in cadrul institutici si dezvolta relatii profesionale,de
colaborare,cu personalul centrului;

16. Se ingrijeste de incilzirea s1 aerisirea corespunzitoare a dormitoarelor
copiilor/tinerilor;

17. Urmareste formarea’consolidarea deprinderilor de  autonomie personald la
copii/tineri indruméandu-i $i sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbricarea
corespunzatoare,

18, Sa aiba comportament afectiv pozitiv cu copiii din centru;

19. 83 ajute fiecare copil sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti;

20. 1i este interzis si aplice misuri disciplinare excesive sau irationale copiilor
din centru:

a) pedeapsa corporala;

b)de privarea de hrani. apa sau somn;

c)penalitifile financiare;

djorice examinare intimd a copilului daci nu are o rafiune medicali si nu e
efectuata de personal medicosanitar;

¢)confiscarca echipamentelor si obiectelor personale copilului, cu exceptia celor
care pot constitui un risc;

fiprivarea de medicatie sau tratament medical;

g)pedepsirea unul grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;
h)implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

1Jorice restrictionare a contactulul cu famihia daca nu existi o hotarire in
acest sens, conform legii

21. Semnaleazid sefului de Centru in termen, orice abuza copilului, respectind
procedurilede lucru privind semnalarea cazurilor de abuz;

22. Respecta regulamentul de ordine interioard §i/sau normele interne de functionare,
care reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si
ale individului; cunoaste  misiunea centrului;

Articolul 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanti, achizitii si este compus din:

a) Administrator;
b) Contabil
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(2) Atributii specifice personalului administrativ:
a)Atributii administrator:

L.

b

10.
11.

12.

Aprovizioneaza cu produse / servicii, cu orice materiale de uz gospodiaresc necesare
bunei functioniri a centrului. urmareste termene stabilite s1 ia misuri necesare cind
acestea nu se respecti;

Intocmeste si raspunde de comenzile pentru furnizarea bunurilor si produselor in
conformitate cu contractele de achizitic solicitind numai cantititile care pot fi
depozitate in condifii optime evitind deteriorarea produselor si alterarea celor
perisabile;

Participa si raspunde de intocmirea necesarului anual de materii prime, materiale pentru
intrefinere $1 reparafii, materiale de curijenie, materiale sanitare, obiecte de inventar,
instalatii utilaje, alimente, carburanti, mobilier, etc in functic de normative si resursele
financiare;

Raspunde de existenta mijloacelor fixe obiectelor de inventar, de pastrarea,
conservarea si gestionarea acestora;

Riaspunde de buna functionare a tuturor utilajelor existente in centru s1 a centralei
termice in concordanta cu legislatia §i normlele in vigoare SSM si PSI;
Urmireste consumul rafional de agent termic $1 energie electrica in toate sectoarele de
activitate;
Participa la receptionarca bunurilor procurate i intocmirea formelor necesare in cazul in
care acestea nu corespund cantitativ sau calitativ;

Controleaza §i ia masuri pentru asigurarea ordinii §i curdfeniel atat in centru cdt §i in
exterior;

Face propuneri pentru casarea bunurilor materiale;

Organizeaza pastrarca in bune conditii a arhivei centrului;

In cazul in care in centru se fac lucriri de reparatii diverse, igienizir cu personal
propriu are obligatia de a face demersuri in vederea constituirii unei comisii de receptie
care sa confirme efectuarea lucrarilor g1 implicit consumul materialelor, document

care va insotl bonul de consum si devizul (cantititile de materiale) utilizat;
Raspunde de magazia centrului, atit in privinta materialelor de functionare cét si a
produselor destinate copiilor, obfinute din donatii 1 sponsorizéri:

13. Aprovizioneaza centrul cu obiecte de inventar si mijloace fixe;

14.

I5.

17.

18,
19.

20.

21.

Preia pe baza actelor insofitoare marfa livrata de furnizor si intocmeste receptiile
bunurilor achizifionate; conduce la zi fisele de magazie pentru toate produsele, in baza
actelor legale, aprobate si vizate de cei in drept, conform documentelor emise de
furnizort;

Urmareste periodic ca produsele in magazinate si care au termenul de garantie stabilite,
sd infre in consum inainte de expirarea acestora;

. Este responsabil PSI al centrului si 1a masuri de dotare a centrului cu mijloacele necesare

pt stingerea incendiilor, conform legislatiei in vigoare:

Rispunde de pastrarea, manipularea si eliberarea obiectelor de inventar, materialelor
de intretinere, materialelor de curatenie, piese de schimb, dezinfectante, rechizite,
}mpﬁmatc, ete. (toate bunurile din magazie):

Intocmeste prezenta beneficiarilor zilnic/lunar pentru a justifica portia de hrani;
Participa la sedintele administrative cu intreg personalul organizate periodic:

Participd si sprijind organizarea meselor festive pentru sirbatorivea zilelor de nastere ale
copiilor (beneficiarilor);

Respectd regulamentul de ordine interioara si/sau normele interne de functionare, care
reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale
individului; cunoaste misiunea centrului;
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22, Rezolva impreuna cu muncitorii din cadrul serviciilor sociale din subordinea
D.G.A.S.P.C Satu Mare, problemele administrativ-gospodaresti si de intretinere;

23. Aduce la cunostinta conducerii, cazurile in care cei aflati in colaborare dau dovada de
mcorectitudine sau incapacitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu:

24, Solicitd dotarea corespunzatoare cu mijloace fixe si obiecte de inventar pentru primirea,
stocarea si eliberarea bunurilor alimentare si nealimentare din magazia centrului;

25. Asigura aprovizionarea centrului in baza referatelor de necesitate si a notelor de comanda
pe care le intocmeste pentru bunuri alimentare, echipament, materiale de curitenie,
cazarmament, materiale de 1giend, materiale pentru reparafii, materiale cu character
functional, combustibil, ete;

26. Rispunde material pentru pagubele din gestiunea sa;

27. Completeaza actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa, date inregistrate in
evidenta tehnica operativa a locului de intrare-iesire, depozitare si preda documentele
semnate contabiliului:

28,  Asigurd si se preocupd de repararea cladirii si a obiectelor inventarului centrului
(referate aprovizionare cu materiale);

29. Repartizeaza pe subgestiuni obiectele de inventor si mijloacele fixe in baza necesarelor
de aprovizionare si controleaza felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

30. Efectueaza control asupra bunurilor centrului si felul in care sunt pastrate si folosite

acestea:

31. Se preocupd de aducerea deconturilor justificative pe care le predi contabilului;

32. fndcplinc:}lc si atributiile de magaziner;

33. Intocmeste impreuni cu seful centrului si contabilul planul anual de achizitii;

34. Se preocupi de gisirea ofertelor pentru bunuri si luerari pentru care Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului nu are contracte de achizitii;

35. Dispune livrarea pe bonurile de consum si bonurile de predare a bunurilor din magazine

primite;

36, Se ocupd de obfinerea/reinnoirea autorizafiilor necesare funciondrii centrului, conform
normativelor legale in vigoare;

37. Intocmeste si raspunde de comenzile pentru furnizarea bunurilor si produselor in
conformitate cu contractele de achizitie solicitaind numai cantitatile care pot fi
depozitate in conditil optime evitand deteriorarea produselor si alterare a celor
perisabile;

38, Urmdreste aprovizionarea cu bunuri la termene stabilite si 1a masuri necesare cand

aceslea nu se respectld

39. Face parte din comisia de receptie si raspunde ca la primirea bunurilor s controleze
dacd acestea corespund datelor inscrise in actele insofitoare, sd identifice viciile
aparente si sa semneze de primierea bunurilor,

40, Raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, ele neputind fi incredintate altor

persoane;

41. Este obligat s comunice in scris conducitorului unitatii plusurile si minusurile din
gestiune, de care are cunostinta; cazurile in care constatd cd bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea
situatii; situatiile in care mijloacele fixe gi-au indeplinit durata normala de functionare
precum si starea lor in vederea casarii;

42, Asigurarea unei administrari eficiente care sa asigure o funcfionare optima in acord cu
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misiunea centrului;

43. Asigura copiilor hrana preparata de CPV Sansa Satu Mare, verifica si se asigure o hrana
suficientd, impreund cu asistentul medical verificd sa corespunda calitativ, cantitativ si
solicita si supliment daca este cazul:

44, 5i asigure curdtenia si igienizarea pe terenurile si locurile de depozitare, camera CT;
45. Indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori;
46. Acorda copiilor banii pt nevoi personale, pe care copiil ii gestioneaza, ajuta copiii in

aministrarea banilor;
b) Atributii contabil

1. Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza institutia cu
respectarea legislatiei in vigoare, si inregistreaza cronologic si sistematic in
contabilitate operatiunile efectuate, raspunde de exactitatea datelor;

2. Intocmeste lunar balanta contabildi si raspunde de datele introduse, asigura
concordanta intre conturile sintetice si cele analitice (prin intermediul balantei de
verificare s1 contul de executie);

3. Raspunde si certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, documentele
justificative din cadrul centrului ce insofesc acte ce se supun vizei de control
financiar preventiv propriu, prin semnarea actelor care angajeaza resurse materiale
s1 banestl, raspunde de realitatea operatiunilor consemnate in actele respective,
verificd, semneazi deconturile de cheltuieli pentru verificat

4. Raspunde in faza de lichidare la plata in cadrul procesului de verificare si exercitare a
controlului financiar preventiv pentru toate operatiunile prevazute in dispozitia
directoriala privind ‘CFP-ul ;

5. Intocmeste si raspunde impreuna cu seful de centru/coordonatorul de casa,centru si
administratorul de bugetul de venituri si cheltuieli (pe articole si alineate), urrmireste
incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean, propune
modificarca BVC in cursul anului atunci cand cauzele sunt obiective;

6. Intocmeste ordine de platd, dispozitii de plata/incasare in toate cazurile justificate,
verifica seturile de documente, intocmeste deconturile estimative si deconturile
pentru deplasarile interne

7. Raspunde de legalitatea, regularitatea si exactitatea platilor efectuate prin casa si
raspunde de inregistrarea acestora in contabilitate, verifica registrul de casa — in cazul
acordarii avansului spre decontare se ingrijeste ca actele justificative aferente
acestuia sa fie depuse la nmp.

8. Tine evidenta gestiunilor (alimente, materiale, obiecte de inventar), intocmeste si
raspunde de consumul lunar de materiale la sfarsit de luna pe unitati si pe feluri de
materiale

9. Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei financiare §1 contabile, precum si la
salvarea datelor informatice;

10. Verifica si raspunde de conformitatea consumului lunar de carburanti cu consumul
normat prevazut de legislatia in vigoare

11. Intocmeste lunar costul per adult, tine evidenta depasirilor telefonice, debitorilor 51
urmareste recuperarca acestora.

12. Intocmeste situatia privind retinerile lunare a garantiitlor aferente gestionarilor si
raspunde de inregistrarea acestora in contabilitate, situatii financiare(inclusiv de
monitorizare si verificare salarii) solicitate de sefii ierarhici

13. Raspunde de evidentierea in contabilitate a furnizorilor, de plata la termenul scadent

a facturilor, asigurand concordanta intre Contul Furnizori, Situatia pe parteneri,
balanta — va intocim  lunar situatia platilor restante

20



14.

15.

16.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Raspunde de tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe , a obiectelor de inventar si
a materialelor aflate in centru . conduce evidenta analitica a mijloacelor fixe pe
categorii conform clasificarilor fondurilor fixe si inregistreaza in Registrul —
inventar, pe baza inventarului efectuat, pozitiile cuprinse in toate conturile din bilant;
Centralizeaza si pregateste listele de investitii-dotari independente si memoriile
justificative ale acestora si se ingrijeste de obtinerea aprobarilor necesare de la
conducerea unitatit;

Participa la lucrarile de inventariere anuale si periodice, si raspunde de intocmirea
documentatiei privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

. Verifica permanent extrasele de cont raspunde de inregistrarea sumelor in

contabilitate, (asigura concordanta intre extrase de cont si balanta)

. Analizeaza cel putin lunar sau ori de cate ori este nevoie, situatia conturilor si

informeaza seful de serviciu  in cazul sesizarii unor anomalii.

Realizeaza arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor justificative st
financiar- contabile.

Se ingrijeste ca toate situatiile financiare lunare si adresele repartizate sa fie depuse la
timp in termenele stabilite

Confirma prin semnatura pe Fisa de lichidare a salariatilor daca persoana are datorii
sau creante nercalizate.

Cunoaste legislatia din domeniul financiar contabil si se informeazi continuu asupra
modificarilor legislative ce survin,

Participa la elaborarea sau, dupid caz, realizeazi lucriri de complexitate ori de
importanta deosebita, corespunzitoare functiei in care sunt incadrati;

Realizeaza propuneri pentru imbunatatirea calitatin activitatilor din cadrul directiei in
vederea apirarii drepturilor benficiarilor serviciilor oferite;

Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al DGASPC si se achita
de atributiile previzute in fisa postului $1 de sarcinile concrete de munecd conform
standardelor de performanta ale postului; raspunde disciplinar pentru nerespectarea
prevederilor legii i ale regulamentelor directiel

Intocmeste impreund cu seful de centru orice situatie solicitati de compartimentele
din cadrul D.G.A.5.P.C. Satu Mare;

Cunoaste legislatia din domeniul financiar-contabil si se informeaza continuu
asupra modificarilor legislative ce survin;

Participd la cursuri de pregatire profesionala, specializare — se informeazi in
domeniul sdu de activitate prin toate mijloacele;

Rispunde de realizarea calitativd, in termen a lucrarilor cu respectarea legalitatii;
Participd la sedintele administrative cu intreg personalul organizate periodic;
Participa i sprijina organizarca meselor festive pentru sarbatorirea zilelor de nastere
ale copiilor (beneficiarilor);

Respectd regulamentul de ordine interioara si/sau normele interne de functionare,
care retlecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale
individului; cuncaste misiunea centrului;

Articolul 12
Responsabilititi comune tuturor categoriilor de personal

2.
3.
4

Asigurd confidentialitatea informatiilor obfinute prin exercitarea profesie.

Respecti intimitatea persoanei,precum si libertatea acesteia de a decide.

Respecta legislatia in normele eticii profesionale stabilite.

Se preocupi de cunoasterea actelor normative in vigoare in domeniul de
activitate,precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi.

Se informeazd in permanentd de noile lucrari de specialitate aparute ,de noutatile
legislative.
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Efectueaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau de activitate,
Se prezintd la serviciu in deplind capacitate  de munci si respectd programul.
Riaspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare.

Respecta prevedenile legislatiel in domeniul S5M si SU, respectiv masurile de
aplicare a acestora.

. Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea profesionali si instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnivire atit propria persoana cit si persoanele din jur in timpul serviciului.

. Rispunde personal de integritatea bunurilor materiale, a aparaturii si instalatiilor cu

ajutorul cirora isi desfasoara activitatea , astfel incét sa nu aduca prejudiciu
institutiei.

. Participi la manifestarile festive, la cursuri de formare organizate de catre DGASPC

a judetului Satu Mare $1 nu numai.

. Raspunde penal, matenial si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzitor a

sarcinilor de serviciu,

. Respecti Regulamentul de Organizare s1 Funcionare, Regulamentul Intern si

Procedurile de lucru din cadrul serviciului,

. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din

domeniul siu de activitate.
Executa orice alte sarcini date de catre seful de centru si de alti superiori ierarhici in
domeniul sau de activitate, conform competentelor si pregitirii profesionale

Articolul 13

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuichilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmditoarele surse:
bugetul local al judetului Satu Mare;

bugetul de stat;

donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
s1 din strainitate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

a)
b)
c)

d)
€)

Articolul 14

Anexe

Urmitoarele proceduri sunt anexi la prezentul regulament de organizare $1 functionare:
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmétoarele documente :

Procedura operationala privind admiterea si evaluarea copiilor in Centrul de asistenta
si interventie a victimelor traficului de personae, abuzului, neglijarii si exploatarii
“Andrei” aprobati prin decizia Directorului general al DGASPC Satu Mare.
Procedura operationala privind incetarea serviciilor din cadrul Centrului de asistenta
s1 interventie a victimelor traficulul de personae, abuzului, neglijari s1 exploatari
“Andrei” aprobati prin decizia Directorului general al DGASPC Satu Mare.
Procedura operationala privind semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd asupra copiilor din cadrul
Centrului de asistenta si interventic a victimelor traficului de personae, abuzului,
neglijarit s1 exploatarii “Andre1” aprobatd prin decizia Directorului general al
DGASPC Satu Mare.
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4, Procedura operationala privind controlul comportamentului beneficiarilor din cadrul
Centrului de asistenta si interventie a victimelor traficului de personae, abuzului,
neglijarii si exploatarii “Andrei” aprobata prin decizia Directorului general al
DGASPC  Satu Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
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