ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 68/2022
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual
din cadrul Serviciului Public de Administrare a Sistemului Integrat de
Management al Deseurilor din Judetul Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare intrunit in sedinti ordinari,

avind in vedere Referatul de aprobare nr.9561/26.04.2022 al domnului Pataki Csaba,
presedintele Consiliului Judetean Satu Mare, anexat Proiectului de hotarire nr.71/26.04.2022,
Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr.9562/26.04.2022, Raportul de
avizare al Comisiel pentru activititi economico financiare nr.58/29.04.2022, Raportul de avizare al
Comisiei juridice, de disciplind. administratie publica, relatii cu cetitenii, probleme ale minorititilor
nr.57/29.04.2022, Raportul de avizare al Comisier de munci si protectie sociald, sanatate si familie,
protectia copilului nr.49/29.04,2022, Raportul de avizare al Comisiei pentru protectia mediului,
turism si agricultura nr.25/29.04.2022,

luind act de adresa inaintatid de citre Serviciul Public de Administrare a Sistemului Integrat
de Management al Deseurilor din Judetul Satu Mare cu nr.68/13.04.2022 inregistrata in cadrul
Consiliului Judetean Satu Mare sub nr.8833/13.04.2022 51 Nota de fundamentare nr.70/19.04.2022 a
Serviciului Public de Administrare a Sistemului Integrat de Management al Deseurilor din Judetul
Satu Mare inregistratd in cadrul Consiliului Judetean Satu Mare sub nr.9337/20.04.2022,

raportat la Hotarirea Consiliului Judetean Satu Mare nr.52/2022 pentru modificarea HCISM
nr. 100/2010 privind infiintarea Serviciului Public de Administrare a Sistemului Integrat de
Management al Deseurilor din Judetul Satu Mare, cu modificirile si completarile ulterioare prin care
s-a aprobat asigurarea finantarii serviciului public de interes judetean din venituri proprii si din
subventi acordate de la bugetul local al Judetulu Satu Mare,

vazind punctul de vedere al Reprezentantilor salariatilor la nivelul Serviciului Public de
Administrare a Sistemului Integrat de Management al Deseurilor din Judetul Satu Mare
nr.75/21.04.2022 inregistrat in cadrul Consiliului Judetean Satu Mare sub nr.9439/21.04.2022,

in conformitate cu dispozitiile art. 1, art.2 alin.(1) lit.b), art.3 alin.(1), art.6, art.7, art.§ alin.(1),
art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.19 s1 38 alin.(2) lit.b) din Legea —cadru nr.153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fondur publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

conform MNomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr, VIII cap. II lit. A pet. IV din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondun publice, cu modificarile s1 completirile ulterioare,

tindnd cont de Hotardarea Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazia minim
brut pe tara garantat in plata,

in temeiul prevederilor art.173 alin.(1) hit.f), art,182 alin.(1), corroborate cu cele ale art.196
alin(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public
de Administrare a Sistemului Integrat de Management al Deseurilor din Judetul Satu Mare, conform
Anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Salariile lunare ale personalului prevdzut la art.] se vor stabili prin acte
admimistrative individuale emise de citre conducitorul Serviciului Public de Admimstrare a
Sistemului Integrat de Management al Deseurilor din Judetul Satu Mare, cu respectarea prevederilor
art.11 alin.(4) s1 art.25 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile
de baza pentru personalul previzut la art.1 se vor stabili prin acte administrative individuale emise de
ciatre conducatorul Serviciului Public de Administrare a Sistemului Integrat de Management al
Deseurtlor din Judetal Satu Mare, cu respectarea prevederilor art.11 alin(4) din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3. La data intrani in vigoare a prezentei hotariri se abroga onice alte dispozitii contrare.

Art4. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazd Serviciul Public de Administrare a
Sistemului Integrat de Management al Deseurilor din Judetul Satu Mare.

Art.5. Prezenta hotirire se comunica cu Serviciul resurse umane, salarizare, precum si cu
Serviciul Public de Administrare a Sistemului Integrat de Management al Deseurilor din Judetul Satu
Mare.

Satu Mare, la 29.04,.2022

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Pataki Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alegilor locali in funcfie 33 Voturi pentru 30
Nr. total al alesilor locali prezenfi 30 Voturi impotrivi 0
Nr. total al alesilor locali absenti 3 Abgineri 0
Nr. total al alesilor locali care nu participa la dezbatere si la vot 0



Anexa la Hotirirea CISM or, 65/ 2022

al Consilwbha Judejean Satu Mare

Salarizarca personalului contractual din cadrol Servicinlui Pablic
de Administrare a Sistemului Integrat de Mangement al Degeurilor din Judetul Satu Mare

A. Salarizarea personalulul contraciual

a} Salari de bazi pentru personal conteactual de conducere

'[?Ir. Num:l.'nul,ul.ur!.ll si ierarhia personalului contractual din administragia nivelul coeficient Salariu de baza
crt. | publici locala studiilor
I [ Dvirector | 5 558 1422%
2[Drirector 11 5 6.8 1620%
3| Drirector adjunct I, contabil sefl 1. inginer sef [ 5 S.00 12750
4| Director adjunct 11, contabi] gef 11, inginer gef 11 5 5,80 14790
5| Sef serviciu | 5 3,90 9045
6| Sef serviciu I s 4.70 I198S
Maotd: Salariile de hazi pentru personalul contracmal de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
b Salarii de bazi pentru personal contractual de executie
Mr.  |Nomenclatorul si ierarhia personalului contractual din administratia nivelul . .
) " cocficient Salarin de bara
cri.  |publica locala studiilor
Consilier, expert, inspector de specialitate, contabal, referent de specialitate, g 10
| |inspector casier - gradul 1A ' 7395
Congilier, expert, inspector de specialitate, contabil, referent de specialitate,
+ | A 5 2.87
2 [inspector casier - gradul ] TH1%
Comsilier, expert, ingpector de specialitate, contabil, referent de specialitate,
. : 5 285
3 |inspector casier - gradul 11 T20%
Consilier, expert, inspector de specialitate, contabil, referent de specialitate,
4 |inspector casier - debutant = 2,80 T4
5 |Soferl Mz |8 4540
& |Sofer 1l e 1.749 4365
T |Muncitor califican 1 MG 1.7% 4563
E [Muncitor calificar 11 MG |.7% 4403
9 | Muncitor calificat 111 MG 1.70 4315
10 [ Muncitor calificat 1V Mz Cr |.65 4204
11 | Muncitor necalificat [ MG 1,20 Fhih
12 | Muncitor necalificat 11 MG I 1 2050

|.Salariile pentru funciile contractuale de execujie suni pentru gradajia 0. Salariile de bazd pentru gradafiile 1-5 se determing

de citre ordonatorul de credite prin dispozitie prin majorarea salariilor de bazd pentru sradagia 0 potrvit art. 10 din Leges - cadrm

nr. 1 33/200 7 privind salarizarca personalulo platit din - fondun publice.

* coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in plata in vigoare,

PRESEDINTE, SECRETAR GEMERAL AL JUDETLLLI,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana




