ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 76/2023
pentru modificarea Hotaririi Consiliului Judetean Satu Mare nr.95/2021
privind infiinfarea Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi
Noroieni, ca serviciu social de tip rezidential, fird personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8790-CR-D-I1, cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr.12022/25.05.2023 al presedintelul Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectului de hotarire nr.77/25.05.2023, Raportul de specialitate al Compartimentului
Autoritate Tutelard nr.12024/25.05.2023, Avizul Comisiei  pentru activitati economico-financiare
nr. 74/30.05.2023, Avizul Comisier de muncd s1 protectie sociald, sandtate s1 familie, protectia copilulum
nr.64/30.05.2023, Avizul Comisiei juridice, de disciplind, administratie publica, relatii cu cetitenil,
probleme ale minoritafilor nr.71/29.05.2023,
luind in considerare Nota de fundamentare nr. 45294/10.05.2023, inaintatd prin adresa nr.
45418/10.05.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
pentru modificarea Hotédraril Consiliului Judetean Satu Mare nr.95/2021 privind infiinjarea Centrului de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Noroieni, ca serviciu social de tip rezidential,
fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
Judetulul Satu Mare, cod serviciu social 8790- CR-D-IL, inregistratd la Consiliul Judetean Satu Mare sub
nr. 10812/10.05.2023,
raportat la Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.95/2021 privind infiinjarea Centrului de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Noroieni, ca serviciu social de tip rezidential,
fird personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
Judetulun Satu Mare, cod serviciu social 8790-CR-D-11, cu modificarile si completirile ulterioare,

tinand cont de licentierea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Noroieni, conform Licentei de functionare seria LF nr.0000300 din duata de 10.03.2023,

In conformitate cu:

- prevederile art.51% alin.(1), alin.(3) lit.c). alin(4) s1 alin.(6) lit. a) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alineatele (1) 51 (2) s1 art.3 alineatele (1) s1 (2) din H.G. nr.867/2015 pentru
aprobarca Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
s1 funciionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexel nr.l-Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru
de ingrifire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitafi - la Ordinul MMIJS nr. 82/2019,



- prevederile art.10 lit.c) pet.2 din Anexa nr.l - Regwlamentul-cadru de organizarve si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G.
nr. 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin.(1) lita) si d), alin.2 litc) si alin5 lith) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si ale art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. §7/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l (1) Se aprobid modificarea art. 2 din Anexa nr.2 — Regulament de organizare si
functionare a servicinlui social cu cazare * Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati * Noroieni - la Hotirirea Consiliului Judetean Satu Mare nr.95/2021, cu
modificdrile si completirile ulterioare si va avea urmaitorul cuprins:

Art.2. Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi”
Noreieni, cod serviciu social 8790-CR-D-1I, cu sediul in localitatea Noroieni, nr.21 A, judeful Satu Mare,
este infiintat 5i administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a judefului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF,
nr.000809/10.04.2015, detine Licenta de functionare seria LF nr.0000300 din data de 10.03.2023.

(2) Se aprobi modificarea art.8 din Anexa nr.2 — Regulament de organizare si
functionare a servicinlui social cu cazare * Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati * Noroieni - la Hotirirea Consiliului Judetean Satu Mare nr.95/2021, cu
modificirile si completirile ulterioare si va avea urmitorul cuprins:

Art.8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi 5i categoriile de personal

(1) Servicinl social * Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
Noroieni ", functioneazd cu un numar de 33 de angajati.
a) personal de conducere — 1 yef centru
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd — 28
c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire — 4
d} veluntari, cu respectarea legislagiei in domeniul voluntaritului. Numarul voluntarilor este variabil,
la data intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

Art.Il. Avind in vedere modificarile de la Art.I din prezenta, Anexa 2 - Regulament de organizare
s1 functionare a serviciului social cu cazare * Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ™ Noroieni - la Hotarirea Consiliului Judetean Satu Mare nr.95/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificd corespunzitor si se inlocuieste cu Anexa care face
parte integranta din prezenta.



Art.ITl. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a judefului Satu Mare.

Art.IV. Prezenta hotardre se comunica cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului a judetului Satu Mare si cu Compartimentul Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare, 1a 30.05.2023

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Pataki Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL,
Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotirdre a fost adoptatia cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 31
Nr. total al alesilor locali prezenyi 31 Foturi impotrivi 0
Nr. total al alesilor locali absenti 2 Abtineri 0
Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezbatere si la vot 0



ROMANIA Anexa la
JUDETUL SATU MARE Hotardrea CISM nr. 76 /2023
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare

» Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi * Noroieni

Art, 1. Definitie
(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului social
wCentrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ™ Noroieni aprobat prin
Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.76/2023, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile $1 a asigurdrin accesului persoanclor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru  angajagili  centrului s1. dupd caz, pentru membriit  familier  beneficiarilorreprezentangii

legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
™ Noroieni, cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu sediul in localitatea Noroieni, nr.21 A, judetul Satu
Mare, este infiintat $1 administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de acredilare seria
AF, nr. 000809/10.04.2015, detine Licenta de functionare seria LF, nr.0000300 eliberati la data de
10.03.2023.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati * Noroieni este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de
dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistenti medicala,
ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie ocupationald, socializare, petrecere a

timpului liber, asistenta paleativa, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistenti speciala a

1



persoanelor cu dizabilitafi, pentru cresterea sanselor recuperarii gi/sau integrarii acestora in familie ori
in comunitate 1 de a acorda sprijin s1 asisten{a pentru prevenirea situafilor ce pun in pericol securitatea
acestora,

CabR este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitat, cu
preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale

persoanelor adulte cu dizabilitafi, in vederea dezvoltarii potentialului personal.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social " Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati " Noroieni funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr 82/2019, Anexa 1 -
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare g1 reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitifi, Centru pentru viaid independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati " Noroieni este infiintat prin Hotiardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.95/2021 si
functioneazi in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu

Mare.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordari serviciului social.

(1) Serviciul social ™ Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi " Noroieni se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistenta sociald. precum si a principiilor specifice care stan la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
specifice minime obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi " Noroieni sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de

gans¢ §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
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intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectier impotriva abuzului s1 exploatiri persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate:

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarca in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

£) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia. findndu-se cont,
dupa caz, de virsta si de gradul sau de maturitate, de discernamént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinern relagilor personale ale beneliciarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanci beneficiare;

) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare s1 a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unel interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitiaf de integrare sociald s1 implicarea activd in solufionarea situajulor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenta sociali.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi " Noroieni sunt persoane adulte cu dizabilitiyi care indeplinesc
cumulativ conditii determinate de starea sociali, medicala s1 familiald si pentru care centrul furnizeazi
servicii sociale menite sd contribuie la dezvoltarea potentialului personal.

Centrul are o capacitate de 30 de locuri.

Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii sociale in cadrul CR sunt urmatoarele:



- persoand adulti care a fost incadrata in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/2006 privind
protecfia s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- necesitd ingrijire medicald permanenta;

- nu se poate gospodari singur, fiind dependent de servicii sociale de baza;

- nuare intretinatori legali sau acestia nu pot sa asigure protectia si ingrijirea in familie din cauza
stirii de sindtate sau situafiel economice precare;

- nurealizeaza venituri proprii sau aceste venituri sunt insuficiente pentru a asigura un trai decent
in comunitate;

- are domiciliul stabil pe raza judefului Satu Mare;

- locun disponibile in cadrul CR.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Admiterea in cadrul serviciului social este stabilitd prin Hotararea Comisiel de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare in conditiile in care persoanei in cauzi nu i se poate asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, conform prevederilor
Legii 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La intrarea in cadrul serviciului social, dosarul personal al fiecirui beneficiar contine, cel putin
urmatoarele documente:

- cerere de admitere, semnati de catre potentialul beneficiar/reprezentant legal, in original;

- copii de pe actele de 1dentitate ale persoaner cu dizabilitayi ( carte de identitate, certificat de nastere,

certificat de casatorie, dupa caz);

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, plan

individual de servicii (PIS), program individual de reabilitare si integrare sociala (PIRIS);

- documente doveditoare ale situatiei locative;

- raportul de anchetd sociala eliberat de primaria de resedinta a persoanei cu dizabilitati, cu propunere

de institutionalizare;

- investigatii paraclinice;

- copii dupa actele de identitate ale sotului/sotiei, parinti, copii. dupa caz;

- angajamentul de plata (de principiu) in care se inscriu datele persoanei cu dizabilitati ce urmeaza sa

fie admisd si dupd caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contributiei de intretinere.
Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii intre

Directia Generala de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului a judetului Satu Mare si beneficiar sau

dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.



Furnizorul de servicii sociale incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea
beneficiarului care participa la plata contribufiel. Angajamentele de platd fac parte integrantd din
contractul de furnizare de servicii.

Modalitatea de stabilire a contributie1 beneficiarilor este prevazuti in Procedura operationala

aprobatd de citre furnizorul de servicii sociale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) Principalele situatii in care poate inceta acordarea serviciilor catre heneficiar pe o perioada
de timp sunt urmitoarele:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioada de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o pericadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura giazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul CR;

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institufiel catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care inceteazid acordarea serviciilor catre beneficiar pe o perioada
nedeterminati sunt urmitoarele:

- la cererea scrisa a beneficiarulul care are prezervata capacitatea de discernimant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupd incetarea
acordiri serviciului; in situajia in care beneficiarul comunicd adresa, in termen de 5 zile, FSS va
notifica serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirca, ingrijirca §i intretinercea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
FSS sa notifice serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

- transfer in altd institugie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal. cu
acordul institufiei respective:

- CR nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazul in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducitorul CR, un reprezentant al FSS, managerul de caz sau un

reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor:



- in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licenter de functionare, altele); in aceste situajun FSS va asigura, in conditin de siguranfa. transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Abilitare si Reabilitare

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati " Noroieni au urmadtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sd fie informafi cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum s1 cu privire la situatile
de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) si li se comunice drepturile s1 obligatiile, in calitate de benefician ai serviciilor sociale;

d) sii beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;

¢) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure péstrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) si li se garanteze demnitatea §i intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz s1 neglijare;

i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Abilitare si Reabilitare

pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Noroieni " au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informafil corecte cu privire la identitate, situajie familiald, sociali, medicald s
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta ete., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale:

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;

¢) si respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului.
Art. 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social " Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitiati " Noroieni sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea



urméitoarelor activititi:

activitafi de informare si consiliere sociala: informare 51 consiliere cu privire la drepturile si
facilitatile sociale existente, clarificiri privind demersurile de obtinere; sprijin pentru mentinerea
relatier beneficiarului cu familia, prieten etc.; informare s1 sprijin pentru realizarea demersurilor
pentru obfinerea de technologii s1 dispozitive asistive s1 tehnologii de acces: informare si sprijin
pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei; informare despre programele de lucru,
facilitatile oferite de cabinete medicale. servicii de abilitare 51 reabilitare, servicii balneo etc.;
informare si sprijin pentru obfinerea unor servicii de transport: bilete; informare despre activitafi
s1 servici alternative sau complementare oferite de furmizori sociali privati, indeosebi organizatii
neguvernamentale; sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de
muncd: demersurl pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul
si facilititile angajirii persoanclor cu dizabilitagi, realizarea analizei locului $i a mediului de
munca; informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane
aflate in situatii de viatd asemandtoare, altele.

consiliere psihologica: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de
izolare sociald si depresie, optimizarca s1 dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele, prin
programe de consiliere si terapie suportiva, interventii terapeutice specifice.

activititi de abilitare si reabilitare: logopedie sau psihoterapie; masaj sau kinetoterapie;
artterapie (modelaj, sculpturd. picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat,
dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzicd; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie
ocupafionald pentru a imbogiti deprinderile cogmtive, fizice s1 motorii $1 pentru a spon
increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitatile de motricitate find (miscarea si
dexteritatea muschilor mici din maini s1 degete, de motricitate grosierd (miscarea muschilor
mari din brate si picioare), abilitatile oral-motorii (migcarea muschilor din gurd, buze, limba,
maxilar), abilititile de auto-ingrijire, altele; instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces:
instruirea privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si technologiilor de acces,
cele mai cunoscute fiind: carje si bastoane, cadru de mers, scaun rulant, dispozitive auditive,
produse pentru comunicare; activitayl de tip vocational/ocupational

activitifi de ingrijire si asistentd (in situatii exceptionale): sprijin pentru imbracat/dezbracat,
incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si
sters, ingrijirea propriului corp si a pirtilor acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor
igienico-sanitare etc.); sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe
baza recomandarilor medicului de familie/specialist;

-sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea



escarelor) si altele; sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie
orizontald in altd pozifie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului; sprijin pentru transfer
si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpdraturi; sprijin
PETI[I'LI {:umuni{:are.

activitifi de dezvoltare a aptitudinilor cognitive: si-s1 foloseasca simfurile pentru a explora
obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul vazului, simtul auzului, simtul tactil, simtul
olfactiv, simful gustativ; s dezvolte elemente din invitarea de baza: copierea, invatarea prin
actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobindirea de informatii, dobindirea
limbajului suphimentar, repetarea, dobindirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor,
persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobéndirea
deprinderilor complexe; sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentririi, mentinerea atentiei
asupra unor actiuni/sarcini pe o durati adecvald, dezvoltarea gindirii, exersarca cititului,
scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri §i solufii la intrebari sau situatii din programul
zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii $1 ducerea la indeplinire a acesteia;
instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor de scris.

6. activitati de dezvoltare a deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici s1 exercitii pentru
realizarea unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea
si finalizarea programului zilnic; exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fata
stresulut, situatiilor de tensiune, urgent sau crizi, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimarii emotiilor adecvate.

7. activititi de dezvoltare a deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici si exercifii pentru
comunicare prin mesaje verbale s1 non-verbale: dezvoltarea abilitifilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane; utilizarea instrumentelor de
comunicare.

8. activitati de dezvoltare a deprinderilor de mobilitate: aplicarca de technici si exercitii pentru
schimbarea pozitiel corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul. alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

9. activititi de dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire (in situatii exceptionale):
aplicarea de tehnict si exercifii pentru invitarea acfiunilor de spalat s1 sters corpul sau partile
corpului, de ingrijit pielea, dinti1, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de
imbricat/dezbricat, de miancat/biut, altele; exercitii de constientizare privind alegerea
imbricamintei si incaltamintei in mod adecvat, tindnd cont de anotimp si eveniment, de
pastrare in ordine $i curdtenie a obiectelor personale.

10. activitati de dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sandtiti: aplicarea de tehnici



si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sid-gi pastreze igiena personald si spatiul de
locuit; importanta menginerii unet diete echilibrate 1 a unei activitafi fizice zilnice, cum si faca
fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, altele;
exercitli de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot
ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora, provocind durere, riscurile legate de
abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, musgcaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.),
de inghifirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.

11. activititi de dezvoltare a deprinderilor de autogospodirire: aplicarea de tehnici si exercitii
necesare pentru prepararea si servirea hranei, intrefinerea veselel s1 tacamurilor, curiijenia
spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si aranjarea imbriacamintei si incaltamintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers), achizitionarea de
bunuri; activitdfile includ constientizarea acordarii de ajutor pentru deplasare, comunicare,
ingrijire, celorlaltor persoane din camerd/grup.

12, activititi de dezvoltare a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici $i1 exercitii
pentru ca beneficiarii sa invete actiuni §i comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau
necunoscute, educatie sexuald si altele; exercifii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de
a intrefine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema)
sau de a apela la diferite servieii (taxi, tren, metrou, informatii).

13, activitifi de dezvoltare a nivelului de educatie / pregatire pentru munci: aplicarea de sprijin
i exercifil pentru ca beneficiarii sa facid fatd cerintelor institutiei scolare/profesionale, sa
participe la acfiuni de mestesugirit sau hobby-uri, si-s1 exerseze/consolideze cunostiniele s
abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrative; consiliere
pre si post angajare, consiliere juridica, organizarea de grupuri de suport.

14, asistentd pentru luarea unei decizii (actiuni adecvate de pregatire, consiliere, informare si
sprijin direct in scopul realizarii unei alegeri intre doua sau mai multe alternative, beneficiarul
filnd constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat si de incredere): informare si
consiliere cu privire, fard a se limita, la: drepturile si facilitatile sociale exigente, clarificari
privind demersurile de obtinere a acestora; asisten(d si suport pentru ordonarea logici a
informatitlor privind identificarea unei probleme, in funcfie de context, situafii similar;
asistentd s1 suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor; asistentd si suport pentru
alegerea variantei finale s1 asumarea responsabilititii consecintelor; asisten|d si suport pentru
desfasurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate; asistenta si suport pentru
revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea contextului.

15, activititi privind implicarea beneficiarilor in viata sociald si civicd a comunitifii:



cunoasterea mediului social, stimularea/invitarea ca unui comportament adecvat situatiilor
sociale, mmplicarea in activitdft sportive, culturale, artistice desfasurate in comumitate,

participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

. punerea la dispozifia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si

serviciile oferite;

2. facilitarea accesulu potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentaniilor

conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste

conditiile de locuit s1 de desfisurare a activitifilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. asigurarca cd beneficiarit si orice persoand interesati, precum $1 institutiile publice cu

responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea i performantele sale

4. elaborarea de plan personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activititi si servicii

specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unuwi Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a

beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali,

familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

7. afisarca informafilor necesare privind activitatea desfasuratd zilnic (a numelur st

programului zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care

funcfioneaza in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmaitoarelor activitagi:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor

beneficiarilor inscrise in Carté;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata

sandtos precum §i asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a benefciarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile

de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de

tratament degradant;

4, desfasurarea de activitafi de informare, consiliere, educatie extracurriculari, terapii

10



ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor s1 obligatiilor in calitate de cetateni, pregitire
pentru viata independenta, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces la un loc de
munca, acces la formare vocationala si1 profesionala, utilizare limbaj mimico-gestual 51 diverse
dispozitive asistive.etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la

modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2, realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentafiei si realizarea demersurilor pentru objinerea licentel de funclionare
a centrului, pe baza standardelor specifice minime obligatorii de calitate, conform legislatiei in

vigoare;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitagi:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si
functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului;

3. intoemirea proiectulul bugetulu propriu al centrului 1 contului de inchelere al exercijiulu
bugetar;

4. asigurarea integrititii s1 pastrarii in bune condifil a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparaturi;
5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activitafii centrului;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea

pregitirii $i instruirii personalului.

Art. 8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal.

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi " Noroieni functioneazi cu un numar de 33 de angajati.

a) personal de conducere — 1 sef centru;
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b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd — 28;
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire — 4;
d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor este

variabil; la data intoemirii ROF centrul nu are voluntari.

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din: sef centru.

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului
social;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtin serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servieii care si raspundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatil serviciului/centrului;

g) desfagoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) 1a in considerare s1 analizeazd orice sesizare care 11 este adresati, referitoare la incilcin ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatitirca acestor activitdfi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

1) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare i functionare;

k) reprezintd serviciul in relatiile cu fumizorul de servicii sociale si1, dupd caz, cu autoritigile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justifie:

1) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primiriei si de la nivel judetean, cu alte institulii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
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prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
o) asigurd incheierea cu beneficiari a contractelor de furmizare a servicilor sociale;

p) indeplineste alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti.
(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, este format din:
a) asistent medical (325901);
b) asistent social (263501);
¢) infirmierd (532103);
d) instructor de ergoterapie (223003);
¢) instructor educatie (263508 );
N psiholog (263411) ;
o) kinetoterapeut (226405);
h) pedagog de recuperare (235205);

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenta:

a) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b} Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;

¢) Monitorizeazi respectarea standardelor specilice mimime obligatorin de calitate;

d) Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) Face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului §i respectarii
legislatien;

a) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aprobat prin Ordinul 82/2019 — Anexa 1.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenti, pe

specialitati:

A. Asistent medical
1. Asigurd pastrarea sanatatii si profilaxia imbolnavirilor, educatia pentru sanitate, redarea autonomiei

beneficiarilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitarii optime a actului medical;
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2 Efectueaza, pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, vaccinarile si,
dupa caz, procedurile medicale s1 misurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea
regimului alimentar etc.

3.Controleaza aplicarea masurilor de igiend individuala a beneficiarilor, dispune sau, dupa caz. aplica
masurile care se impun.

4. Urmareste §i asigurd respectarea normelor igienico-sanitare la distribuirea hranei, respectarea
meniurilor pentru beneficiari.

5.Acorda prim ajutor de urgenta, apeleaza 112 in caz de urgenta medicala, se ingrijeste de transportul
beneficiarilor la unitatea sanitard de specialitate, urmireste s1 raporteazi medicului la revenirea in
unitate asupra ajutorului de urgenta acordat, precum si cu privire la evolutia starii de sanatate a
bolnavului respectiv la unitatea la care a fost internat.

6.indcplincsm, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evila punerea in pericol a vietii si
sigurantei beneficiarilor.

7.Evalueazi starea de sinatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boald pe care acestia
le prezinta, masoara tensiuneca arteriald, pulsul, respiratia inaltimea si greutatea corporala si informeaza
medicul; supravegheaza in absenta medicului persoanele bolnave si ia masurile care se impun , in
limita competentei, informand ulterior medicul despre misurile luate.

8.Gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul, raspunde de
pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice $1 de sterilizare prescrise.

9.Controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor din tur.

10.Are un comportament etic fata de beneficiar, apartinitorii acestora, colaboratori.

11.Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire.
12.Raspunde de crearea unei atmosfere de acceptare reciproci intre beneficiari, de respectarea orelor
de odihna, de pastrarea linistil necesare pentru confortul psiho-social.

13.0rganizecaza spatiul de munca si activitatile necesare preluarii si administrarii medicamentelor si
materialelor sanitare.

14. inmcmcsrc lunar anexele pentru achizitia de medicamente conform procedurii de lucru.

15. Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea acestora
din famili1 dupd invoiri si dupi externarea din unititile sanitare unde au urmat tratamente specifice.
16.Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptiilor medicale,
raspunde de gestiunea aparatului de urgenta, tine evidenta stocurilor de medicamente conform
baremului afisat, completeazi la zi stocurile epuizate, respecld normele de securitate, manipulare si

descarcare a medicamentelor cu regim special ( toxice,psihotrope,stupefiante).

B. Asistent social
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1.Desfisoara activititi de informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente,
clarifican privind demersurile de obfinere;

2.Desfasoara activitati de sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
3.Desfasoara activititi de informare s1 sprijin pentru realizarea demersurilor pentru oblinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces;

4.Desfasoara activitati de informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuinten;
5.Desfasoard activitdfi de informare despre programele de lucru. facilitatile oferite de cabinete
medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

. Desfasoard activitati de informare s1 sprijin pentru obtinerea unor servici de transport: rovinietd,
card de parcare, bilete:

7.Desfasoara activitati de informare despre activitifi $i servicii alternative sau complementare oferite
de furnizori sociali privati, indeosebi organizalii neguvernamentale;

8.Desfasoard activitafi de sprijin pentru identificare locuri de munci, angajare, pastrarea locului de
munci, obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare la locul de munci:
9.Desfasoarda demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul
si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitai, realizarea analizei locului §i a mediului de munca;
10.Desfasoard activitifi de informare privind refelele de suport existente (inclusiv on-ling) formate din
persoane aflate in situatii de viata asemandatoare, altele;

11.Desfasoara activititi de aplicare de sprijin $i exercilii pentru ca beneliciarii si facd fald cerintelor
institutiei scolare/profesionale, sd participe la acfiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilititile practice si sociale, si-si capaciteze intreg potentialul
creativ 1 lucrativ, altele;

12.Desfasoara activitati de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situatiilor sociale,
implicarea in activitati sportive, culturale, artistice destasurate in comunitate, participarea la actiuni de
recrecre si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele;

13.Face parte din echipa multidisciplinara, realizeaza evaluarea sociala a beneficiarilor, elaboreaza si
implementeazi impreund cu echipa planul personalizat; monitorizeaza impreund cu echipa activitafile
desfisurate cu beneficiarii;

14.Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate s1 gestioneazd dosarul social al
acestora; tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidentd a beneficiarilor,
realizeaza raportari, situatii statistice privind beneficiarii;

15.Participd cu echipa la activititile de informare ale beneficiarilor, de consiliere si sprijin al acestora,
conform prevederilor standardelor;

16.Desfagoard activititi de consiliere sociala si sprijin pentru beneficiari, in vederea integririi sociale

gi/sau socio-profesionale.
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C. Infirmiera

1.

=

10.

11.

12.

13.

14.

Secondeaza asistentul medical in administrarea medicatiei, la efectuarea procedurilor medicale,
in desfasurarea procesului educational pentru beneficianii pe care i1 deserveste;

fnsmcsrc beneficiarii la kinetoterapie, terapie ocupationala:

. Pregateste beneficiarii pentru efectuarea programului de ergoterapie, recuperare, servirea mesei

si pentru odihna;

Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare, aducdandu-le la cunostinta orice modificare
a comportamentului beneficiarilor;

Are obligatia sa cunoascid masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de nevoie:
Stimuleaza capacitatea de comunicare prin crearea unui climat de incredere s1 de respect
reciproc;

Informeaza asistentul medical, asistentul social, psihologul, psihopedagogul sau seful centrului
de fiecare vizita a familiei, rudelor, consemnand in Registrul de vizite al centrului;
Supravegheaza si indruma beneficiarii la efectuarea toaletei de dimincata si seara (utilizarea
sapunului, a prosopului, a periutei de dinti, a piaptanului) si urmareste echiparea
corespunzatoare pentru zi §i noapte;

Implica in mod direct beneficiarii in mentinerea curateniei din dormitoare, a dulapurilor in
functie de gradul de dizabilitate;

Supravegheaza beneficiaru pentru a preintampina orice tip de accident;

Participi la servirea si distribuirea meselor, organizeaza grupurile de beneficiari, asigura vesela
s1 conditule 1gienico-sanitare necesare, conditn  de limiste s1 ambianid placutd in timpul
meselor;

Atunci cind este necesar, beneficiarilor I se asigura asistenta pentru hranire intr-o maniera
discretd, tolerantd, incurajindu-se totodata formarca abilitatilor de hranire independenta.
Beneficiarilor cu deficiente grave, in special pentru beneficiari cu problema de deglutitie se
asigurd alimente pasate/ tiiate in bucati mici/ inmuiate, pentru a preveni orice fel de accident:
Cunoaste si respecta Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitan, Anexa
1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata
independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire $1 asistenli pentru
persoane adulte cu dizabilitati;

Cunoaste si respectd drepturile persoanelor cu handicap potrivit Legii 448/2006;
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15.

16.

17.

19,

Cunoaste si respectd Legea nr. 487/2002 - Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor
psihice, cunoaste si aplicad “Procedura operationald privind intervenfia in caz de autoagresiune
si heteroagresiune”, raspunde de integritatea corporala si siguranta beneficiarului izolat;
Cunoaste s1 respecta Procedurile operationale: privind relatia personalului cu beneficiarii in
cadrul centrulut, privind incidente/ evenimente deosebite, asistenta in stare terminald sau in caz
de deces in cadrul centrului, privind identificarea semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz
si violenta in cadrul centrului;

Anunta in maxim 1 ord seful centrului de orice eveniment deosebit aparut in timpul turei sale

sl consemneaza acest lucru:

. Asigurd supravegherea beneficiarilor aflati in interiorul centrului, cit si in timpul deplasarii

acestora in exterior, in caz de nevoie insoteste beneficiarul la consultatii medicale (de urgenta
sau de specialitate);
Vegheaza pe tot parcursul programului de lucru asupra tuturor aspectelor din sectorul

supravegheat.

D. Instructor de ergoterapie

1.

Participa alaturi de echipa multidisciplinara in activitifile de menfinere/dezvoltare a
aptitudinilor cognitive, dupa caz, care consta in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca
beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:

a) sd-s1 foloseasca simturile pentru a explora obiecte (experienie senzoriale cu scop):
simful vazului, simtul auzului, simtul tactil, simful olfactiv, simtul gustativ;

b) sd dezvolte elemente din invijarea de bazi: copierea, invijarea prin aciiuni cu doud
sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobéndirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile
lucrurilor, persoanclor sau evenimentelor, dezvoltarca competentei de a citi, scrie,
socoti, dobandirea deprinderilor complexe;

¢) si aplice cunostinjele prin dezvoltarea concentririi, mentinerea atenfiel asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvatid, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului,
scrisulul, socotitulu, identificarea de raspunsuri s1 solutii la intrebéri sau situatii din
programul zilnic, selectarea unei opfiuni pentru luarea unei decizii 51 ducerea la

indeplinire a acesteia;

2. Aplica tehniei s1 exercilii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple,

pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru gestionarea
timpului, pentru a face fatd stresului, situatitlor de tensiune, urgenti sau crizd, pentru

autocontrolul comportamentului si exprimarii emaotiilor adecvate, altele:
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3. Aplica tehnici §1 exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale i non-verbale, dezvoltarea
limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilititilor de a schimba ider/conversa, de a discuta cu
una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;

4. Desfagoara activitiyi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, dupa caz,
constand in: aplicarea de tehnici si exercifii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul
sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima,
de imbracat/dezbracat, de mincat/baut, altele;

5. Destagoara exercifii de constientizare privind alegerea hainelor si incaltimintei in mod adecvat,
tindnd cont de anotimp s1 eveniment, de pastrare in ordine $1 curiifenie a obiectelor personale,
altele;

6. Indruma beneficiarii sd invete cum si-si pastreze igiena personald §i a spatiului de locuit,
importania mentinerii unei diete echilibrate $1 a unei activititi fizice zilnice, cum sa facd fatd
influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu
infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele;

7. Desfasoard exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului, pericolele
ce pot ameninta sau afecta securitatea personala sau a altora, provocind durere, riscurile legate
de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte
etc.), de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

8. Indrumi benficiarii privind servirea hranei, intrefinerea veselei si a tacimurilor, curifenia
spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia si aranjarea imbricamintei si incal{amintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.),
achizifionarea de bunur, altele;

9. Aplici tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa invete acfiuni si comportamente necesare
pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiel, prieteni, cu persoane
cunoscute sau necunoscute, educatic sexuala si altele;

10, Aplica sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii, s participe la actiuni de mestesugarit sau
hobby-uri. si-si exerseze/consolideze cunostinfele si abilitatile practice si sociale, sa-si
capaciteze intreg potenfialul creativ gi lucrativ, altele;

11. Aplicd tehnici de stimulare/invitare a unui comportament adecvat situapiilor sociale, de
implicare in activitafi sportive. culturale, artistice desfasurate in comunitate, de participare la
actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugirit, vizite, altele;

12. Deslasoard activititi de recuperare, reabilitare i reinsertie sociali cu beneficiarii. in functie de
categoriile de terapii stabilite de echipa multidisciplinara:

13. Adapteazi si realizeazi activitati educative pentru toti beneficiarii, cu diferite tipuri de

dizabilititi si utilizeazd metode sau mijloace de educatie speciald in vederea ameliorarii
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dizabilitatii beneficiarului;
14. insotcstc beneficiarn la plimbare, cumpdraturl, acfiuni culturale, sportive s1 religioase;
realizeaza activititile de recreare organizate pentru beneficiari, cu scopul facilitirii dezvoltarii

fizice, mentale s1 sociale.

E. Instructor educatie

. Organizeaza activitifi de petrecere a timpului liber al beneficiarilor, concursuri, sarbatorirea unor
evenimente sau, dupa caz, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.

2.Contribuie la formarea deprinderilor de autoservire a dezvoltirii autonomiei personale.
3.Elaboreaza si prezinta sefului de centru necesarul de materiale pentru desfasurarea activitatilor de
terapie ocupationala.

4. Acorda servicii de suport in efectuarea de cumparituri si insotirea in mijloacele de transport;
5.Face parte din echipa multidisciplinara.

6. Participi la evaluarea initiald a fiecarui beneficiar impreund cu acesta si reprezentantii legali.
7.Participa la stabilirca serviciilor oferite pe baza evaluarii initiale.

8.Participa la reevaluarea beneficiarilor atunci cind apar modificarii semnificative ale stani
psiho/fizice, la 6/12 luni sau la 1esirea din centru.

9 Participa la evaluarea initiala/reevaluare cu participarea beneficiarului;

10.In baza evaluarii initiale sau reevaluarii participa la intocmirea Planului Personalizat.
11.Organizeaza activititi de grup, in functie de propunerile si preferiniele personale ale beneficiarilor,
stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutoririi 1 comuniciri , pe baza unw plan de activitdfi, iar la finalul acestora va proceda la
evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul plan.

12.0rganizeazi s1 anima activitatile sportive, culturale, turistice, jocuri ete..

13.Descoperd si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectucaza diverse lucrari practice, potrivit
aptitudinilor fiecaruia.

14.Realizeaza expozifii cu produsele realizate.

15.0rganizeazi concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, cresterea stimei
de sine in randul beneficiarilor.

16.Participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei. la elaborarea Planului
Personalizat, implementarea activitatilor de recuperare-socializare, conform nevoilor si preferintelor
personale ale beneficiarilor s1 evaluarea progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele
propuse.

17.1si insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia specifica

activitatii proprii.
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18.Actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asuméindu-si rolurile
corespunzatoare.
19.Incurajeaza si sprijind beneficiarii s manifeste initiativa, sa-§i organizeze §i sa execute, pe cat

posibil autonom, actiuni $1 activitiali cotidiene.

F. Psiholog

1. Asigurd activitifi de intervenfie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depasi
situatiile de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru integrarea in colectivitatea
centrului, dezvoltarea de relatii ¢it mai bune cu personalul, ceilalfi beneficiari, precum si persoane
importante pentru acestia; in desfasurarea activitatii are in vedere obiectivele de interventie stabilite si
caracteristicile individuale specifice varstel, dizabilitat, altor aspecte esentiale fiecarui beneficiar;
2.Participi la claborarea si aplicarea activititilor de recuperare psihologica a beneficiarilor, organizand
si participand nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii ale
beneficiarilor, in limita competentelor definute;

3. Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta
beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

4 Face parte din echipa multidisciplinard, elaboreazi gi implementeazi impreund cu aceasta planul
personalizat; monitorizeaza impreuna cu echipa activitatile desfasurate cu beneficiarii;

5. Desfasoari activitati de stimulare/invitare a unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicare
in activitdti sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participare la actiuni de recreere si

petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

6. Initiazd si stimuleaza activitati terapeutice in care sa fie implicati beneficiarii a ciror stare fizica si
psihica le permite participarea.
7. Participa la imbunatagirea relatiilor dintre beneficiari si la menginerea unui climat psiho-afectiv

corespunzitor in camerele acestora.

8. Realizeaza, impreuna cu asistentul social, rapoartele psiho-sociale si evaluarile psihologice ale

beneficiarilor institutionalizati in serviciul social.

9. Participa la evaluarea initiald a beneficiarilor s1 face propuneri in cadrul planului individualizat de

ingrijire, recuperare si reintegrare sociala.

100. Reevalueaza periodic beneficiarii propunand, impreund cu echipa multidisciplinara, scheme de

recuperare ale beneficiarilor.



11. Colaboreaza cu toate cadrele medicale de specialitate in sanatate mentald (neurologi, psihiatrii, etc)
in vederca diagnosticari, stabilirn planulu de tratament s1 monitorizdrin stiri de sanatate a

beneficiarilor.

G. Kinetoterapeut

1.Desfasoard activitifi de instrumre privind utilizarea tehnologiilor de acces, fiind mai cunoscute :
afisajul Braille, sintetizatorul de voce hardware, imprimanta Braille, telefoane cu amplificator,
tastatura virtuala si aletele.

2.Desfasoara activitati de instruire privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si
tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind cérje, bastoane, cadru de mers, scaun rulant,
verticalizator, dispozitive auditive, produse pentru comunicare si altele.

3. Desfasoard activititi de sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior, exterior,
inclusiv efectuarca de cumparaturi, sprijin pentru comunicare.

4. Desfagoard activitifi de mentinere/dezvoltare a depriderilor de mobilitate, dupid caz, constind in:
aplicarea de tehnici §i exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul, pentru mutarea sau manipularea unor obiecte folosind mina, degetele sau alte pirti ale corpului,
pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.
5.Intocmeste raportul de evaluare a nevoilor fiecirui beneficiar.

t.Stabileste planul individualizat de recuperare.

7.Stabileste obiectivele specifice, luind in considerare nevoile fiecarui beneficiar.

#.Utilizeaza tehnici $i procedee de masaj conform obiectivelor fixate in planul de recuperare al fiecaru
beneficiar.

9. Participa la evaluarea/reevaluarea progreselor beneficiarilor i adapteaza planul de recuperare in
functie de evolutia acestuia.

10.Informeaza echipa asupra dinamicii §i rezultatelor implemendrii planului si participi la evaludrile
periodice ale planului de recuperare.

11.Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic.

H. Pedagog de recuperare

1. Desfasoara activitati de stimulare psiho-senzorio-motorie, terapie ocupationala, activitati de tip
vocational.

2.Desfasoara activitati de sprijin pentru transfer si mobilitate, pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv efectuarea de cumparaturi, sprijin pentru comunicare.

3.Desfisoard activitati pentru administrarea medicatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor



medicului de familie sau medicului specialist.
4. Desfagoard activitifi de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dupd caz, constand in
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte aptitudinile cognitive, astfel:

a.sd 151 foloseasca simfurile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop).simful vazului,
simiul auzului, simiul tactil, simful olfactiv, simiul gustativ;

b.sa dezvolte elemente din invitarea de baza: copierea, invitarea prin actiuni cu doud sau mai multe
obiecte sau prin joc simbolic, dobdndirea de informatii, dobandirea limbajului suplimentar, repetarea,
dobandirea de concepte legatre de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor,
dezvoltarea competentel de a citi, scrie, dobédndirea deprinderilor complexe;

c.sd aplice cunostinte prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe
o duratd adecvata, dezvoltarea gindiri, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de
raspunsuri i solutii la intrebiri sau situatii din programul zilnic, selectarea unei opliuni pentru luarea
unei decizii si ducerea la indeplinire.
5. Desfiagoard activititi de aplicare de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum sa isi
pastreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitdti fizice zilnice, cum sa faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul
de alcool. drogur, infectarea cu infecfii cu transmitere sexuali, HIV, SIDA.
6. Destasoara activitati de aplicare de tehnici si exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta
sfatul medicului, pericolele ce pot ameninja sau afecta securitatea personald sau a altora, provocand
durere,riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane( loviri, muscaturi, lovirea capului de
diferite obiecte), de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.
7. Desfagoard activitifi de aplicare de tehnici $1 exercifil necesare pentru prepararea s1 servirea hranei,
intretinerea veselel si tacdmurilor, curatenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si
aranjarea hainelor si1 inciltimintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe,scaun rulant,
cadru de mers), achizitionarca de bunuri, altele.
8.Desfagoara activitati de sprijin §i exercitii pentru ca beneficiarii sa faci fata cerintelor institufiei
scolare sau profesionale, sa participe la actiuni de mestesugdrit sau hobby, si isi exerseze, consolodeze
cunostintele si abilitatile practice si sociale, sa isi capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ.
9. Desfasoara activitay de stimulare, invatare a unui comportament adecvat situatitlor sociale, implicare
in activitagi sportive, culturale, artistice, desfafurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere
g1 petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.
10.Monitorizeaza permanent starea psihici $1 fizicd a beneficiarilor si sesizeazi seful de centru de
orice situatie deosebita,
11. Asigurd servirea meselor in conditil igienico-sanitare, respectind cantitatile din lista zilnica de

alimente.



12.Supravegheaza grupul sanitar, modul de folosire de catre beneficari a instalatiilor igienico-sanitare
pentru a preveni degradarea acestora si rnisipa de apa.

13.Supravegheazi beneficiarii in permanenta.

Art. 11. Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire.
(1) Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii asigurd activititile auxiliare
servicinlui social: aprovizionare, mentenanta, achizitii, curdtenie etc. Este format din:
a) administrator (515104);
b) muncitor calificat fochist (721410);
¢) ingrijitor (curatenie) (5321);
d) sofer { 832201).

(2) Atributii personal administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
A. Administrator
I Intreprinde toate masurile care se impun pentru intrefinerea in bune conditii de functionare a
instalatiilor sanitare, electrice, de incilzire, sanitare.
2.0rganizeazi si rispunde de desfasurarea activitifii administrativ-gospodaresti, bloc alimentar,
spalatorie, spatii de cazare, spatii administrative.
3. Asiguri exploatarea eficientd a mijloacelor de transport, conform cadrului legal.
4. Asiguri s1 raspunde de intrefinerea s1 integritatea patrimoniului.
5.Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar si bunurile materiale si asiguri evidentele de
gesliune,
6. Participa la intocmirea planului de aprovizionare al unitatii si necesarului anual pentru materii prime
si materiale necesare la intretinere si reparatii, pentru materiale de curitenie, materiale sanitare,
instrumentar medical, obiecte de inventar, combustibil, mobilier in functie de normativele si resursele
financiare.
7. Asigurd si raspunde de aprovizionarea efectivd a unititii cu materiale, instrumentar, conform
planificarilor si contractelor, precum si pe baza celor intocmite si aprobate de citre conducerea
institutiel.
S.intﬂcmcgtc si raspunde de comenzile pentru furnizarea bunurilor si produselor in conformitate cu
contractele de achizitie, solicitind numai cantitatile care pot fi depozitate in conditii optime, evitind
deteriorarea produselor si alterarea celor perisabile.
9 Intocmeste referate de necesitate catre DGASPC Satu Mare in vederea aprovizionarii cu bunurile
necesare.

10.Raspunde de introducerea corectd si la timp a evidentei si achizitionarii consumului de alimente,

23



materiale igienico-sanitare, a medicamentelor §i a bunurilor necesare.

11.Raspunde de buna funcfionare a tuturor utilajelor existente in centru s1 a centralel termice.
12.Urmareste consumul rational de agent termic si energie electrica in toate sectoarele de activitate.
13.0rganizeazi si participid la receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in
cazul in care acestea nu corespund cantitativ sau calitativ.

14.Controleaza si ia masuri pentru asigurarea ordinii si curateniei.

15.Raspunde de gestiunea primitd,cunoscand legislatia in vigoare.

16.Verifica periodic stocurile si ia masuri pentru prevenirea formarii de stocuri supranormative si este
direct responsabil pentru aceasta.

17.La plecarea in concediu va lua din timp toate masurile in vederea predarii gestiunii catre un alt
gestionar cu respectarea legislatiel in vigoare.

18.1n cazul in care in centru se fac lucriri de reparatii diverse, igieniziri cu personalul propriu, are
obligatia de a face demersuri in vedera constituirii unei comisii de receptie care sa verifice efectuarea
lucrarilor si mmplicit consumul materialelor, document care va insoti bonul de consum si
devizul(cantititi de materiale) utilizat,

19.Raspunde de ordinea, curdtenia si intrefinerea spatiului de depozitare, precum §i a tuturor spatiilor
din incinta institugiei.

20.Noteaza si aranjeaza bunurile materiale cu asigurarea normelor igienico-sanitare,tinind cont de
caracterul fizico-chimic al acestora.

21.In caz de pierderi materiale raspunde disciplinar, material sau penal, conform prevederilor materiale
in vigoare.

22 Raspunde de verificarea precisi a cantarelor din magazie.astfel incat s fie in perfectd stare de
functionare.

23, Asiguri si rispunde de afisarea la locuri vizibile a tuturor instrictiunilor de securitate a muncii, la
toate masinile.instalatiile,precum de studicrea si insusirea acestora de catre toti angajatii.

24 la masuri pentru asigurarea ordinii §i curateniei la locrile de munca,cat si pentru descongestionarea
cilor de acces.

25 Raspunde de efectuarea verificarii si intretinerii mijloacelor de apirare impotriva incendiilor.

26. Permite accesul persoanelor care desfisoard activitiyi pe baza de contracte de prestiri servicil in

centru numai dupi o prealabila instruire.

B. Muncitor calificat ( fochist )
I. Raspunde de exploatarea centralei termice, cunoaste modul de functionare, deservirea corecta
(pornire,exploatare,oprire,curitare) la parametri normali.

2.Cunoaste si aplica instructiunile de exploatare.



3. Supravegheazi direct s1 permanent buna functionare a centralei si a instalatiilor anexe.

4. In cazul aparifiel unor defectiuni care pun in pericol functionarea centralel sau a mstalatilor anexe,
anunti seful ierarhic si ia masuri pentru inlaturare, prin oprirea imediata si izolarea in conditii de
siguranta a centralei.

3. Poartd echipament de protectie specific in cadrul tuturor actiunilor la care participa.

6. Alarmeaza in caz de incendiu pompierii si alte institutii cu care colaboreaza.

7. Raspunde prompt la apelul lansat in cazul producerii unor accidente sau situatii de urgenta, se
prezinta rapid la locul evenimentului si participa la actiunea de interventie.

#.Cunoaste modul de functionare s1 de exploatare a instalatiilor de semnalizare — alarmare s1 de
alertare.

9. Foloseste mijloacele de interventie, respectind instructiunile de utilizare.

10. Actioneazi cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le constatd si
urmareste rezolvarea operativa.

11. Actioneazi prin mijloace legale pentru inlaturarea imediati a starilor de pericol de incendiu.

12. Verifica mentinerea liberd si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si evacuare in
caz de incendiu.

13.in afara functionirii centralei si perioadele in care este asigurati functionarea in condifii de
siguranta

5d efectueze activitdli pentru intretinerea centrului s1 a perimetrului, solicitate de citre seful de centru.
14.Respecta prevederile normelor din domeniul sinatati si securitdti in munca, prevenirit si stingeru

incendiilor si de protectie civila si masurile de aplicare a acestora;

C. Ingrijitor (curatenie)

1. Efectuecaza zilnic curitenia si dezinfectia in dormitoare, spatii comune, cabinete, birouri si alte
incaperi;

2. Transporta rezidurile solide din sectie la rampa de gunoi, curata si dezinfecteazi recipientele de
colectare;

3. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (peri, lavete etc.) ce
le are personal in griji precum si1 a celor care se folosesc in comun s1 le depoziteazi in conditin de
siguranti;

4. Raspunde de utilizarea si pastrarea in conditii de sigurantd a produselor de curdtenie (clor,
dezinfectant) ce le are personal in griji. le depoziteazi in conditii de siguranti, pentru a nu permite

accesul beneficiarilor la acestea.



D. Sofer

1. Cunoaste s1 respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice.

2. Pastreaza certificatul de inmatriculare, copia licentei de transport, precum si actele masinii in
conditii corespunzitoare.

6. Verifica starca tehnica a autovehiculului, inclusiv anvelopele ; in cazul depistarii unor defectiuni va
intocmi un proces verbal de constatare care va fi inaintat conducenii centrului.

8. Asigurd transportul beneficiarilor centrului in condifii de siguranti la consult interclinic, investigafii
medicale diverse, activitifi recreative, etc.

0.Comunicd imediat conducern institutier direct, telefonic sau prin orice alt mijloc orice incident in
trafic in care a fost implicat.

10.Exploateaza mijlocul de transport incredintat in cele mai bune conditin i doar in interes de serviciu.
1 l.fnmcmcglc zilnic foaia de parcurs s1 completeazi in mod corespunzitor cu numdarul de km parcursi
$i ruta,

12.Raspunde de folosirea eficientd a bunurilor primite si a BFC-urilor.

Art.12, Responsabilititi comune tuturor categoriilor de personal

1. Asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesier.

2.Respectd intimitatea persoanei,precum si libertatea acesteia de a decide.

3.Respecta legislatia in normele eticii profesionale stabilite.

4.Se¢ preocupd de cunocasterca actelor normative in vigoare in domeniul de activifate,precum si
aplicarea intocmai a acestor prevederi.

5.5e informeaza in permanentd de noile lucrin de specialitate aparute ,de noutitile legislative.

6. Efectueaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau de activitate.

7.Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de munca si respecta programul.

8.Raspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilor
legislatiel in vigoare.

0. Respecta prevederile legislatiei in domeniul SSM si SU, respectiv masurile de aplicare a acestora.
10.i5i desfagoara activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald si instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare s1 imbolnédvire atat propria
persoand cdt s1 persoanele din jur in timpul servieinlui.

11.Raspunde personal de integritatea bunurilor materiale, a aparaturii i instalatiilor cu ajutorul carora
is1 desfiisoard activitatea , astlel incat si nu aduci prejudiciu institutiei.

12.Participa la manifestarile festive, la cursuri de formare organizate de catre DGASPC a judetului
Satu Mare $i nu numai.

13.Raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzator a sarcinilor de
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serviciu.

14.Respecta Regulamentul de Organizare s1 Funcfionare, Regulamentul Intern s1 Procedurile de lucru
din cadrul serviciului.

15.Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate.

16.Executa orice alte sarcini date de citre seful de centru si de alti superiori ierarhici in domeniul sau

de activitate, conform competentelor si pregatirii profesionale.

Art. 13. Finanfarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor specifice minime obligatorii de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din fara si
din strainatate;

) fonduri externe rambursabile $1 nerambursabile;

f) alte surse de finantare. in conformitate cu legislafia in vigoare.

Art. 14, Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in situatia
ciand acestia au discernamantul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cat $i personalulun centrulu
pe baza de semnaturd, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(2) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se
modificd cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate si se

aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Satu Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana



