SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SATU MARE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Nr. /&9 IO ] 2024

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager -persoani fizici la
Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare

Consiliul de Administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare,
tinand cont de:
- prevederile art. 177 alin.(1), din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare,
- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr. 412/01.10.2024 cu privier la
aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizicd din unitétile sanitare din subordinea Consiliului Judetean Satu Mare,

anunta organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager - persoand fizica la Spitalul
Judetean de Urgentd Satu Mare.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare din municipiul Satu
Mare, str. Ravensburg, nr.1-3, Satu Mare, desfasurandu-se in doua etape:

1. etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs -
ctapd eliminatorie;

2. etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management;

I. Tema proiectului de management este una, la alegerea candidatului, din urmétoarea listd
de 5 teme, care va fi adaptatd la problemele spitalului care organizeaza concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitétii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

II.  Laconcurs se pot inscrie persoane fizice care intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) cunosc limba romdna, scris i vorbit;

b) sunt absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti
in medicind, specializarea medicind, medicind dentara, specializarea medicind dentard, stiinfe juridice
sau stiinte economice;

¢) sunt absolventi cu diplomi a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicind, specializarea medicind
si medicind dentara, specializarea medicina dentara;

d) s aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei;

e) nu au fost condamnate pentru sivirsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii



III.  Dosarul de inscriere trebuie si contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste sa
candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificata pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente in medicind,
specializarea medicina, medicind dentara, specializarea medicind dentard, stiinte juridice sau stiinte
economice;

d) copia certificata pentru conformitate a diplomei de masterat in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificirile i completirile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicing, specializarea medicind
si medicind dentara, specializarea medicina dentara;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in specialitatea studiilor enumerate lit.c) si, dupd caz, copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimi consim{dméntul
pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cétre comisia de concurs conform Legii nr.
290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

J) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul
si-a schimbat numele, daca este cazul;

k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si
realizat integral de cétre candidat;

m) declaratie pe propria raspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de cétre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

IV.  Calendar/Termene concurs:

1. vizitarea spitalului de citre candidati: 12.11.2024;

2. termen limitd de depunere a dosarelor candidatilor la sediul Spitalului Judetean de Urgenti
Satu Mare: 05.12.2024, pana la ora 15.00;

3. selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei: 06.12.2024, pani la ora 15.00;

4. termen pentru depunerea contestatiilor: 07.12.2024, pané la ora 15.00;

5. termen pentru solutionarea contestatiilor: 09.12.2024, pana la ora 15.00;

6. publicarea pe site-ul spitalului a proiectelor de management depuse de candidati: 13.12.2024,
ora 15.00;

7. manifestarea de citre persoanele interesate a intentiei de a participa la sustinerea publici a
proiectului de management: la adresa de e-mail concurs.manager@sjusm.ro, pand la data de
14.12.2024, ora 15.00;

8. transmiterea intrebarilor referitoare la proiectele de management, cu mentionarea candidatului
cdruia 1i sunt adresate: la adresa de e-mail concurs.manager@sjusm.ro, pand la data 14.12.2024, ora
15.00;



9. sustinerea proiectelor de management: la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Satu Mare,
sala de sedintd din cadrul UPU, etaj 1, in data de 16.12.2024, incepand cu ora 10.00;

10. afisarea rezultatelor probei de sustinere a proiectelor de management : 17.12.2024, ora 15.00.

11. termen pentru depunerea contestatiilor: 18.12.2024, ora 15.00;

12. termen pentru solutionarea contestatiilor: 20.12.2024, ora 15.00.
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Bibliografia
pentru concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei de
manager - persoani fizica la Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare

Legislatia specifica activitétii spitalului public:

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006, republicatd, privind reforma in domeniul sén&tatii, cu
modificérile si completérile ulterioare - Titlul VIL,,Spitalele”;
2. Ordinul nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie

sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

3. Ordinul nr. 1.408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor
in functie de competenta;

4. Legea nr. 185 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calitd{ii in sistemul de s#nétate, cu
modificérile si completérile ulterioare;

5. Ordinul nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor;

6. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

7. Hotéararea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-

cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

8. Ordinul MS nr. 1857/441/2023 din 30 mai 2023 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Hotdrarii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acorddrii asistenfei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguréri sociale de
s@natate, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hotararea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 1.226 din 3 decembrie 2012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind degeurile rezultate din activititile medicale;

Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unititile sanitare;

Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturile pacientului, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Ordinul nr.1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificdrile si completarile ulierioare;;

Legea 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

Ordinul nr. 1.384 din 4 noiembrie 2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitdtii managerului spitalului public,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 1.224 din 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald
spitaliceascd, precum si pentru modificarea i completarea Ordinului ministrului sénatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitafile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completirile ulterioare;
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