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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare,
pentru anul 2024
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Prezentul raport este elaborat a fost elaborat in conformitaté\cu prevederile Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr. 205/14.09.2023 precum si cu Procedura de sistem
nr. 28 privind identificarea, descrierea si evaluarea incidentelor de integritate - COD PDS 28/2024.

INr. total de incidente de integritate

INT. de abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi
similare menite si protejeze
integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de
fapte legate de nerespectarea
Tipul de fapte regimului interdictiilor,

sge w8

interese sau declaririi averilor

NT. de incalciri ale obligatiilor legale 0
privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul

s1e e

incompatibilitatilor

Nu e cazul
Compartimentul in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor Nr. de fapte savarsite de persoane cu 0
lcare au savarsit functii de conducere

incidentele de Nr. de fapte savarsite de persoane cu 0
integritate functii de executie

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni

. INr. de sanctiuni administrative
aplicate

INr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce Nu e cazul
constituie abateri disciplinare




Nr. total de masuri propuse: 0

Descrierea mésurilor Stadiul implementirii
Nu € cazul Nu e cazul

Intocmit

Chedea Anténia Tiinde

Consilier

Serviciul Managementul Resurselor Umane




